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RESOLUCAO AMAVI n° 14, de 19/12/2023

Regulamenta o banco de horas e a compensagéo de
Jornada de trabalho e da outras providencias.

O Presidente da Associagcao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), no exercicio de suas
atribuicoes estatutarias, com fundamento na Resolug¢ao DIR n°® 015/2022, na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas — CLT e nas Consultas Juridicas MN58 e MN69 e em ateng¢ao a deliberacdo da
Assembleia Geral Ordinaria do dia 19/12/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado o sistema de banco de horas e a compensacao de jornada de trabalho,
na forma desta resolucgao.

Art. 2° O controle de frequéncia dos colaboradores da AMAVI para fins de apuragao do cumprimento
da jornada de trabalho sera eletrénico, salvo indisponibilidade tecnologica.

§ 1° Os registros de inicio e encerramento da jornada regular de trabalho serao feitos de acordo
com a carga horaria e horario de trabalho de cada colaborador.

§ 2° O Secretario Executivo podera, excepcionalmente, determinar ou autorizar horario regular
distinto ao colaborador, desde que respeitada a jornada de trabalho prevista e a concessao do
intervalo intrajornada.

§ 3° Quando o colaborador se ausentar da sede da AMAVI para realizar trabalho externo ou
participar de assembleias, reunides, eventos ou capacita¢des, sera autorizado o registro de
frequéncia de forma digital e, ndo sendo este possivel, a frequéncia comprovar-se-a mediante
relatério de viagem/servigo.

§ 4° Durante os afastamentos de que tratam o paragrafo anterior sera considerada a jornada regular
de trabalho, considerados usufruidos os periodos de descanso ou os intervalos intra e inter jornada.
§ 5° Na hipotese do colaborador, por esquecimento, deixar de registrar o horario, devera
impreterivelmente no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, requerer a corregao da
frequéncia ao Setor de Recursos Humanos, conforme modelo do Anexo |, sob pena de vir a
considerar auséncia nao justificada do colaborador em relagao ao respectivo periodo.

Art. 3° A realizagao de elastecimento de jornada s6 podera ocorrer em situagao excepcional e/ou
de necessidade imperiosa, mediante prévia autorizagao/validagdo do Secretario Executivo, cujo
requerimento e/ou justificativa devem ser feitas nos moldes dos Anexos Il e Il desta Resolugéo.

§ 1° O atraso involuntario e excepcional de até 30 (trinta) minutos, ou saida particular durante o
expediente por situacao inadiavel e excepcional de até 01 (uma) hora, dispensara a prévia
autorizacao de prorrogacao de jornada e inclusdo em banco de horas, desde que o periodo
correspondente seja compensado no mesmo dia ou no dia seguinte, e seja apresentada justificativa
nos moldes do Anexo |V desta Resolucéo.

§ 2° Esta autorizado o elastecimento de jornada em razao de evento ou reunido promovida pela
AMAVI quando de comparecimento obrigatorio, com convocagdo do colaborador, sendo que o
comparecimento espontdneo n&o sera considerado labor extraordinario.

§ 3° As horas executadas em sobre jornada de segunda a sabado, serao creditadas ou pagas em
cada fechamento de banco na propor¢do de 01 (uma) hora de trabalho excedente para 01 (uma)
hora creditada no banco de horas e as trabalhadas aos domingos e feriados, serédo creditadas ou
pagas (em cada fechamento de banco) na propor¢ao de 01 (uma) hora de trabalho excedente para
02 (duas) horas creditadas no banco de horas.

§ 4° As horas negativas, provenientes dos periodos de interrupgéo do contrato de trabalho ou de
auséncia de trabalho, serdo trabalhadas por determinagao unilateral da AMAVI ou mediante
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solicitagdo de compensacéo de horas, nos moldes do Anexo V desta Resolucgao.

§ 5° A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente
02 (duas) horas, porém, ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder
do limite legal, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto, neste
caso, as horas extras extrapoladas a 22 (segunda) diaria ndo ingressarao no banco de horas, mas
serao quitadas no més de competéncia posterior a ocorréncia.

§ 6° Caso o colaborador, por algum motivo, ndo concordar com o langamento das horas de crédito
e débito, devera informar por escrito a Secretaria Executiva, ou quem l|he fagca as vezes,
descrevendo com clareza os motivos pelos quais ndo concorda com as horas creditadas ou
debitadas.

§ 7° As horas de crédito do banco de horas ndo compensadas até o final do fechamento do banco
de horas serdo remuneradas como extraordinarias.

§ 8° As horas de débito ndo compensadas até o fechamento do banco de horas serdao descontadas
da remuneragao do colaborador na competéncia do més de fechamento do banco e, caso o nimero
de horas de débito supere o limite de 70% da remuneragao mensal do colaborador no més de
fechamento do banco, as horas devidas serdo descontadas no més subsequente.

§ 9° O fechamento do bando de horas ocorrera semestralmente.

§ 10. A prestacado de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de
jornada e banco de horas.

§ 11. Na ocorréncia de rescisdo contratual, o fechamento do banco de horas sera antecipado para
0 momento da rescisdo e o pagamento ou desconto das horas de crédito e débito ocorrera com a
quitacao das verbas rescisorias, respeitando o §5° do art. 477 da CLT.

Art. 4° Excetua-se do regime de controle de frequéncia o colaborador responsavel pelo setor
Juridico da AMAVI, submetendo-se a regime de dedicacdo integral ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da AMAVI, a este ndo se aplicando o regime de banco de
horas, compensacao de jornada de trabalho e de remunerac&o de horas extraordinarias.
Paragrafo unico. O responsavel pelo setor Juridico da AMAVI submeter-se-a ao cumprimento da
jornada de trabalho semanal correspondente ao seu cargo, desempenhando-a preferencialmente
no horario de expediente normal da AMAVI e devera emitir relatério mensal de atividades
direcionado ao Secretario Executivo, para o registro de interno de demandas.

Art. 5° O registro irregular de horario, a realizagdo de horas excedentes nao autorizadas ou
validadas, a omissao reiterada do registro de ponto, os atrasos ou saidas eventuais reiteradas serdo
levados em conta sob o aspecto negativo na avaliagado anual de desempenho do colaborador.

Art. 6° Ficam delegados poderes ao Secretario Executivo para formalizagdo dos respectivos
acordos individuais e ajustes nos assentos funcionais que se fizerem necessarios ao cumprimento
da presente resolugao.

Art. 7° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario e produzindo efeitos a partir da implementagao dos recursos tecnolégicos necessarios ao
controle de frequéncia eletrénico e do banco de horas.

Paragrafo unico. Os anexos da presente resolugéo poderao ser ajustados por Ato Executivo para
atualizagdes ou adequacgao ao sistema eletrdnico a ser implementado.

Rio do Sul, 19 de dezembro de 2023.

José Eduardo Rothbarth Thomé
Presidente da AMAVI
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ANEXO |
SOLICITAGAO — CORREGAO DE FREQUENCIA

Funcionario:

Considerando esquecimento, justifico que deixei de registrar no dia ............... , horario de:

) inicio de jornada

) saida para intervalo
) retorno do intervalo
) fim de jornada

AN AN N~

Solicito, portanto, a retificacdo do registro do ponto.

Riodo Sul, ....coovevvieiiis

Assinatura
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PRORROGAGAO DE JORNADA

Funcionario:

Solicito autorizacao para prorrogacao de jornada de trabalho, nos seguintes termos:

Data: ............

Horario: ............

Servigo a executar e justificativa: .............

Declaro-me ciente de que, conforme Acordo Individual de Trabalho firmado, as horas excedentes
ora requeridas serao remuneradas pelo valor da hora normal de trabalho e integrardao banco de
horas para compensagdo no periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo tendo carater de labor

extraordinario e, para o efeito de compensacao, serdo computadas na base de 01 (uma) por 01
(uma), de segunda a sabado e 01 (uma) por 02 (duas) em domingos e feriados.

Riodo Sul, ....de ............... de ............

Assinatura

Despacho:
() Autorizado
() Nao autorizado

Data: / /

Secretario Executivo da AMAVI
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ANEXO Il
JUSTIFICATIVA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Funcionario:

Tendo ocorrido necessidade imperiosa abaixo descrita, justifico a prorrogacdo de jornada nos
seguintes termos:

Data: ............

Horario: ............

Servico executado e justificativa: .............

Declaro-me ciente de que, conforme Acordo Individual de Trabalho firmado, as horas excedentes
ora justificadas serdo remuneradas pelo valor da hora normal de trabalho e integrardo banco de
horas para compensagdo no periodo maximo de 06 (seis) meses, ndo tendo carater de labor

extraordinario e, para o efeito de compensagao, serdo computadas na base de 01 (uma) por 01
(uma), de segunda a sabado e 01 (uma) por 02 (duas) em domingos e feriados.

Riodo Sul, ....de ............... de ............

Assinatura

Despacho:
() Validado
() Nao validado

Data: / /
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Secretario Executivo da AMAVI

ANEXO IV
JUSTIFICATIVA — ALTERAGAO EVENTUAL DE JORNADA

Funcionario:

Justifico que no dia ................... necessitei alterar minha jornada de trabalho em raz&o de:

() atraso, involuntario e excepcional, de até 30 (trinta) minutos

() saida particular durante o dia, por situacao inadiavel e excepcional, de até 1 (uma) hora

Compensagéao da alteracao de jornada:
() no mesmo dia

e/ou
() no dia subsequente

Riodo Sul, ....covvvvieiiiis

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO - COMPENSAGCAO DE HORAS

Funcionario:

Solicito autorizagao para ausentar-me do trabalho no dia ............... (informar horério ser néo corresponder
a jornada integral), mediante:

() Utilizagao de saldo positivo do banco de horas:
Quantidade de horas:

() Acumulo de saldo negativo no banco de horas:
Quantidade horas:

Riodo Sul, ....de ............... de ............

Assinatura

() Ha saldo positivo no banco de horas suficiente para atender ao requerido.
() Ha saldo positivo parcial de ......... horas no banco de horas.
() Nao ha saldo positivo no banco de horas.

Setor de Recursos Humanos

Despacho:
() Autorizado
() Nao autorizado

Data: / /

Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
N we Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taio
ASSCIEAD DOS MUNGIIOS 0O ALTO VALE B0 TAI Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

/m 'l Agrolandia - Agrondmica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadéo do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia

Secretario Executivo da AMAVI
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