/A Agrolandia - Agronémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadao do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia
A M A 'l ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
» ' Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taié

Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

RESOLUCAO DIR N° 015/2022

Institui Regulamento do Quadro de Pessoal da
AMAVI e da outras providéncias.

O Presidente da Associa¢ao dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), no exercicio de suas
atribuicoes estatutarias e em atencao a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria do dia 01
de dezembro de 2022, estabelece:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido Regulamento do Quadro de Pessoal da AMAVI que disciplina principios
e normas relativas a estrutura ocupacional e dispde sobre as fungdes necessarias ao seu
funcionamento, as formas de seu provimento e as respectivas recompensas salariais.

Art. 2° Aos empregados da Associacdo, aqui denominados colaboradores, aplicam-se a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o Regime Geral de Previdéncia Social e,
subsidiariamente, o que estabelece este Regulamento.

Art. 3° A execucao das atribuicbes da Secretaria Executiva é responsabilidade do Secretario
Executivo e a execugdo das atribuicbes das areas técnicas fica a cargo do quadro técnico
funcional, sob a supervisdo do Secretario Executivo.

§ 1° O numero de cargos, atribui¢cdes e referéncias salariais estao previstos no Anexo | desta
Resolucao.

§ 2° A carga horéria para contratacao sera definida de acordo com a necessidade do servigo
€ o salario sera proporcional ao estabelecido no Anexo I.

§ 3° O valor da Unidade de Referéncia dos salarios estabelecidos é de R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais).

§ 4° Constitui atribuicdo da equipe técnica da AMAVI, independente de designagdo ou
pagamento de gratificagdo e no d&mbito de suas respectivas atribuigdes, colaborar e trabalhar
em conjunto com o Consorcio Intermunicipal de Saude e Multifinalitéario do Alto Vale do Itajai
(CISAMAVI).

CAPITULO II
DA CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 4° Ressalvada a contratagdo do Secretario Executivo, que dar-se-a por escolha da
Assembleia Geral, os demais empregados deverao ser contratados mediante procedimento de
selegdo que assegure a adocao de critérios objetivos, considerando dois ou mais
procedimentos, tais como: analise curricular, provas de conhecimentos, provas técnicas, provas
praticas, testes orais, dindmicas de grupo e entrevistas.

Art. 5° O procedimento de selecdo deve obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e publicidade.

§ 1° E vedada a contratagdo de quem exerca ou tenha exercido nos Ultimos 6 (seis) meses o
cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretario Municipal ou de membro do Poder
Legislativo, bem como de seus cOnjuges ou parentes até o terceiro grau.

§ 2° Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de participagdo no procedimento
de selecao, de acordo com as proporgdes estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91.
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Art. 6° As contratacbes de pessoal devem ser compativeis com as receitas aprovadas em
Assembleia Geral, de forma que seja respeitado o equilibrio econdmico-financeiro na execugéo
do mesmo.

Art. 7° O procedimento de selegcédo deve estar devidamente documentado, a fim de facilitar o
acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo das instancias pertinentes.

Art. 8° E permitida a contratagdo de empresa especializada para prestar apoio nas
contratacdes, quando as condi¢cdes operacionais proprias da AMAVI nao Ihe permitirem valer-
se do préprio quadro de pessoal, seja pelo volume de vagas a serem preenchidas ou
especificidade das vagas existentes.

Art. 9° Admite-se a contratacédo de pessoal nos seguintes casos:

[.  substituicAo do empregado;

[I. aumento de quadro de empregados, desde que compativel com o orgamento aprovado,
mediante aprovagcédo da Assembleia Geral da AMAVI.

Art. 10. O procedimento de selecao deve observar as seguintes etapas:

I. ato autorizador e justificador do Presidente da AMAVI, que indicara a carga horaria de
acordo com a necessidade do servigo;

[I. formagdo de Comissdo Examinadora, composta por no minimo 03 (trés) membros,
presidida por representante da area de Gestao de Pessoas, gestor imediato ou pessoa
designada por ele;

[ll. formalizacdo do processo, com numeracdo propria, onde devem ser juntados todos os
documentos a ele pertinentes, na devida ordem cronolégica;

IV. elaboracéo do instrumento de sele¢do com os critérios do processo;

V. publicacdo do instrumento de selec&o no sitio da AMAVI e demais canais que considerar
pertinente, por um periodo minimo de 15 (quinze) dias, dele devendo constar
expressamente:

a) cargo, atribuicbes, remuneracao, beneficios, carga horaria e jornada de trabalho;

b) condi¢bes para inscrigéo;

c) forma e critérios de avaliacdo e desempate;

d) data, local e horario da realizacdo das etapas de avaliacdo, podendo ser indicado no
edital a previsdo de publicagédo das referidas informacdes;

e) sistemética recursal;

f) prazo de validade do procedimento de selecdo, que podera ser de 01 (um) ano
prorrogavel por igual periodo;

VI. recebimento dos formularios de inscrigcdo dos candidatos, durante o periodo de inscri¢ao,
conforme definido no instrumento de selec¢éo;

VII. aplicacdo das etapas classificatorias descritas no instrumento de selecao;

VIII. publicagdo no sitio da AMAVI, do resultado das etapas do procedimento de selecéo
contendo a nominata dos candidatos classificados.

Art. 11. Os candidatos poderdo inscrever-se no procedimento de selegdo por meio do
encaminhamento de formulario préprio, disponibilizado no site da AMAVI, respeitando dias e
horarios estabelecidos. N&o serdo aceitos curriculos e/ou fichas de inscricao fora dos prazos
especificos definidos ou que nao se destinam a um procedimento de sele¢ao especifico.

Art. 12. As etapas do procedimento de selecdo serdo compostas pelas descritas no
instrumento de selegéao.
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§ 1° Constituem critérios objetivos de selecdo: conhecimentos gerais e especificos,
capacidade de comunicacio e expressao, experiéncia e perfil profissional, titulacdo e cursos
de aperfeigoamento.

§ 2° A pontuacao a ser atribuida aos critérios de avaliagdo em cada etapa da seleg¢ao sera
estabelecida no edital de selegao.

§ 3° Nao poderdo ser aplicados métodos nem critérios diferenciados entre os candidatos
participantes do mesmo procedimento de selegéo.

Art. 13. A aprovacdo no procedimento de selecdo n&o implica necessariamente a contratagédo
compulséria do candidato, tampouco confere direito subjetivo a vaga, apenas qualifica o
candidato ao perfil da vaga, sendo possivel que tal processo sirva tdo somente para cadastro

de candidatos potencialmente aptos.

Art. 14. O ingresso na carreira dar-se-a no padrao inicial de salario do cargo para o qual o
colaborador foi aprovado em procedimento de seleg¢do, na carga horaria definida no Edital de
Procedimento de Selecdo e com o salario proporcionalmente estabelecido.
§ 1° Sa&o requisitos basicos para ingresso no quadro funcional da AMAVI:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos

C) quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

d) quitagdo com as obrigacfes militares (se do sexo masculino);

e) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego e/ou 0s requisitos especiais

para o seu desempenho;

f) idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo objeto da selecéo.
§ 2° As denominagdes dos cargos respeitarao o previsto no Anexo |, podendo a fungéo obter
nomenclatura especial de acordo com a atividade a ser desempenhada, o que ndo exclui a
necessidade de respeitar as atribuicbes inerentes ao cargo previstas no Anexo | e CBO
correlato.

Art. 15. Por decisdo fundamentada da Diretoria Executiva podera ocorrer a contratagao de
colaboradores por tempo determinado quando a natureza ou transitoriedade do servigo justificar
a predeterminagao do prazo.

Art. 16. Poderdo ser contratados estagiarios e aprendizes, na forma da lei, por decisdo da
Diretoria Executiva.

_ CAPiTULOII
DA DESIGNAGAO PARA ATRIBUICAO ESPECIAL

Art. 17. Os colaboradores da AMAVI poderéo ser designados para o exercicio das seguintes

atribuicdes especiais:

I.  Funcéao Especial Técnica (FET), mediante o pagamento de gratificagao correspondente ao
valor de 0,5 (zero virgula cinco) UR;

II. Funcgéao de Confianga (FC): mediante o pagamento de gratificagao correspondente ao valor
de 1 (uma) UR;

lll. Funcéao de Diregao (FD), mediante o pagamento de gratificagao correspondente ao valor
de 2,35 (dois virgula trinta e cinco) UR.

§ 1° Cabera ao Presidente da AMAVI submeter a aprovacgao da Diretoria Executiva a indicagao

de colaborador para o exercicio de atribuigcdo especial.
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§ 2° Cabera ao Secretario Executivo organizar os trabalhos da equipe técnica, podendo
atribuir tarefas/fungdes especiais aos colaboradores, independente do pagamento de
gratificagéo, que s6 ocorrera mediante cumprimento do disposto no paragrafo anterior e desde
que a tarefa/funcdo objeto da designacao exija nivel de responsabilidade relevante ou
conhecimento adicional.

Art. 18. O Secretario Executivo da AMAVI podera ser designado para atribuicdo especial de
responder pela Secretaria Executiva do Consércio Intermunicipal de Saude e Multifinalitario do
Alto Vale do Itajai (CISAMAVI), por decisdo da Assembleia Geral e mediante o pagamento de
gratificagéo de 30% (trinta por cento) do seu vencimento base.

CAPITULO IV
DA REVISAO SALARIAL

Art. 19. Observado o orcamento anual da AMAVI, a Unidade de Referéncia prevista neste
instrumento, o salario e demais vantagens dos colaboradores que compdem o quadro de
pessoal da AMAVI serdo revistos anualmente, nos termos da variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), ou na sua auséncia, pela variacdo do indice Geral de Pregos de Mercado (IGPM),
apurado pela Fundacao Getulio Vargas (FGV), por ato do Presidente da AMAVI, considerando-
se como data base a data de divulgacado anual do salario minimo nacional.

§ 1° Se, por conta da aplicagao do reajuste previsto no caput, os gastos de pessoal da AMAVI
ultrapassarem o montante equivalente a 80% (oitenta por cento) de sua receita anual, o
Presidente submetera o assunto a Diretoria Executiva, que tomara decisdo quanto a concesséao
ou n&o do reajuste, o indice e o percentual a ser aplicado.

§ 2° Até que ocorra reunido da Diretoria Executiva para deliberacado acerca do reajuste ou
caso a decisdo seja no sentido de aguardar o alcance do percentual, cabera ao Presidente
refazer mensalmente o célculo de que trata o paragrafo anterior, considerando no cémputo da
receita os ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao calculo, promovendo o reajuste
por ato préprio quando da nova analise resultar percentual de gastos de pessoal inferior a 80%
(oitenta por cento), sendo o reajuste concedido a partir do calculo, ndo cabendo sua aplicagao
retroativa.

§ 3° Para o célculo das despesas de pessoal previstas no paragrafo anterior serdo
considerados os valores correspondentes aos salarios e encargos do exercicio anterior,
excluidos do calculo os valores correspondentes, no periodo, ao pagamento de horas extras,
plano de saude, vale transporte, auxilio-alimentagdo, despesas decorrentes de novas
contratagdes e verbas indenizatérias.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS

Art. 20. Além dos beneficios obrigatérios, a AMAVI podera oferecer aos seus colaboradores,

dentre outros:

I. plano de saude contratado pela instituicdo, garantindo o pagamento da mensalidade
relativa ao colaborador, ficando sob responsabilidade deste o pagamento correspondente
a coparticipacao na utilizagcao do plano e a inser¢ao de dependentes, conforme convénio
com a contratada, o que sera descontado em folha de pagamento;

II. auxilio-alimentacéo.
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~ CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. A jornada de trabalho dos colaboradores da AMAVI correspondera a carga horaria
estabelecida no Anexo | para o respectivo cargo, sendo o horario estabelecido conforme o
funcionamento da AMAVI.

§ 1° Preferencialmente, para novas contratacbes em periodo integral, a partir da vigéncia da
presente Resolugao, fixar-se-a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por decisao da Diretoria Executiva e desde que haja interesse para a AMAVI, podera ser
alterada a carga horaria do colaborador, mediante requerimento ou manifestacao favoravel do
colaborador.

§ 3° Podera ser admitida jornada horaria diferenciada em situa¢des especiais, por deliberagéo
do Secretario Executivo.

Art. 22. Fica instituido o sistema de Banco de Horas que ira possibilitar aos colaboradores, por
acordo individual, armazenar horas trabalhadas, a maior ou a menor, para compensagao nos
moldes da presente Resolugao.

§ 1° A duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao
excedente a duas, sendo necessaria autorizagao prévia do Secretario Executivo.

§ 2° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
horario no registro de ponto inferiores a cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios.

§ 3° O prazo maximo para compensacgao das horas acumuladas sera de seis meses, a contar
da primeira hora incluida no Banco de Horas.

§ 4° As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com o0s
critérios desta Resolugcdo nao terdo carater de labor extraordinario e, para o efeito de
compensacao, serdo computadas na base de uma por uma, de segunda a sabado e uma por
2 em domingos e feriados.

§ 5° O tempo despendido pelo colaborador desde a sua residéncia até a efetiva ocupacao do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho.

§ 6° Nao sera considerado tempo a disposigdo da AMAVI ou de efetivo trabalho o horario
dispendido pelo colaborador para fins de deslocamento e participagdo em evento de
capacitacao, treinamento, aperfeicoamento ou estudo, mesmo que autorizado pela AMAVI,
ficando o colaborador dispensado do cumprimento da jornada regular de trabalho.

§ 7° Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagao
ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

Art. 23. As atividades dos colaboradores da AMAVI podem ser executadas, em tempo parcial
ou integral, fora de suas dependéncias, de forma remota, na modalidade de teletrabalho, com
a utilizacdo de tecnologias de informacao e de comunicagao, que, por sua natureza, nao
configure trabalho externo.

§ 1° Arealizagao do teletrabalho dependera de requerimento formal do colaborador da AMAVI,
a ser aprovado pela chefia imediata e pelo Secretario Executivo, ficando sujeito também a
aprovacgao do Presidente quando o regime especial requerido ultrapassar o periodo de 1 (um)
més e neste caso, limitado a 50% (cinquenta por cento) da jornada semanal.

§ 2° O teletrabalho sera restrito as situagcdes especiais devidamente justificadas pelo
colaborador ou pela chefia imediata, e devera ser previsto em contrato de trabalho.
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§ 3° O colaborador submetido ao regime de teletrabalho ficara dispensado do registro de

jornada no periodo em que estiver executando o trabalho de forma remota, ficando sujeito ao

cumprimento de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais) mediante a

elaboracéo de plano de trabalho que contenha:

I. adescricdo das atividades a serem desempenhadas pelo colaborador;

Il. as metas a serem alcangadas;

lll. o prazo em que o colaborador estara sujeito ao regime de teletrabalho, permitida a
renovagao.

§ 4° O alcance da meta de desempenho estipulada ao colaborador em regime de teletrabalho

equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 5° Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico extraordinario para o

alcance das metas previamente estipuladas.

§ 6° Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o colaborador devera ajustar

regra para compensagao com a chefia imediata.

§ 7° Durante o regime de teletrabalho, o colaborador ndo fara jus ao pagamento de beneficio

de auxilio transporte e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

§ 8° Sa&o atribuicdes da chefia imediata acompanhar o trabalho dos colaboradores em regime

de teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do

trabalho apresentado.

§ 9° O colaborador devera dispor de espaco fisico, mobiliarios e equipamentos proprios e

adequados para a prestacao do teletrabalho.

§ 10. O descumprimento de qualquer das disposi¢cdes desta Resolugdo importara na imediata

suspensao do trabalho remoto.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA
Secao |
DA PROGRESSAO

Art. 24. O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a por meio de progressao em razao
de nova titulagdo académica, na area de formacgédo e afim ao emprego ocupado, sendo
considerados para tanto os seguintes niveis e percentuais:

I. graduagédo: 5% (cinco por cento);

Il. especializagdo: 8% (oito por cento);

[ll. mestrado: 8% (oito por cento);

IV. doutorado: 8% (oito por cento).

§ 1° Sera considerado apenas um curso/titulagdo por nivel, desde que seja na area de
formacao, afim ao emprego ocupado e que possua reconhecimento pelos 6rgaos de regulagao.
§ 2° Sera considerado como base de calculo para aplicagdo dos percentuais de progressao o
salario estabelecido para o emprego, previsto no Anexo | desta Resolugao, desconsideradas
progressdes e promog¢des ja conquistadas.

Art. 25. A contratagao se dara no nivel minimo de titulagido exigido para o exercicio do
respectivo emprego, independente da titulacdo que possuir o colaborador no momento da
contratagao.

§ 1° Se a titulagdo do colaborador no momento da sua contratagdo for superior a minima
exigida para o respectivo emprego, a progressao para o nivel imediatamente superior se dara
apenas apo6s o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de exercicio.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica na hipétese de o emprego exigir nivel
médio ou técnico e o profissional contar com nivel superior na area em que ira atuar na AMAVI,
quando entao conceder-se-a de imediato o percentual de 5% (cinco por cento).
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§ 3° Na hipotese de o colaborador ingressar em novo emprego na AMAVI, ndo poderao ser
considerados os percentuais de progressdo que ja tenham sido conquistados no emprego
anterior.

Art. 26. A progresséao sera concedida mediante requerimento apresentado pelo colaborador ao
Secretario Executivo da AMAVI, instruido com a comprovagcdo da titulacdo académica
conquistada.

Secao ll
DA PROMOGCAO

Art. 27. O desenvolvimento funcional na carreira dar-se-a também por meio de promocgao que
leve em consideracao intersticio de tempo, aperfeicoamento e desempenho profissional,
cumulativamente, sendo concedida no minimo a cada 3 (trés) anos de exercicio no emprego
correspondente, incidindo aumento de 3% sobre o salario base.

§1° Para fazer jus a promog¢do o colaborador deve, cumulativamente, comprovar a
participacao em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de formacdo e afim ao
emprego ocupado e demonstrar que suas Ultimas trés avaliacdes de desempenho foram
conceituadas como ‘boa’ ou ‘excelente’ nos termos dos incisos | e Il do §1° do artigo 20 desta
Resolucéao.

§ 2° Cabera ao colaborador apresentar requerimento de promocgao, a cada trés anos de
exercicio, apresentando a comprovacéao de realizacdo dos cursos e indicando o resultado das
3 (trés) ultimas avaliagcdes de desempenho.

§ 3° Se o colaborador completar 3 (trés) anos de exercicio antes de passar por 3 (trés)
avaliagdes de desempenho, o intersticio minimo fica automaticamente prorrogado até a data
da respectiva avaliagdo anual, reiniciando-se a contagem trienal apés a realizagéo da terceira
avaliacao.

§ 4° Independente do periodo de vinculo profissional com a AMAVI, o colaborador fara jus a
no maximo 12 (doze) promogdes.

§ 5° Sera considerado como base de calculo para aplicagao dos percentuais de promogéo o
salario estabelecido para o emprego, previsto no Anexo | desta Resolugéo, desconsideradas
progressdes e promogdes ja conquistadas.

§ 6° Na hipotese de o colaborador ingressar em novo emprego na AMAVI, ndo poderao ser
considerados os percentuais de promog¢&o que ja tenham sido conquistados no emprego
anterior.

Subsecao |
Da avaliagao de desempenho

Art. 28. O colaborador submeter-se-a a avaliagao anual de desempenho que levara em conta
a observancia dos seguintes critérios:

I. qualidade de trabalho;

II. produtividade no trabalho;

[1l. iniciativa;

IV. presteza;

V. assiduidade;

VI. pontualidade;

VII. administragdo do tempo;

VIIl. uso adequado dos equipamentos de servigo;
IX. relacionamento interpessoal;

X. compromisso e zelo com a AMAVI.
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Paragrafo unico. Os critérios de julgamento poderéo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fun¢des do emprego exercido ou em decorréncia de metodologia de
avaliacao eleita.

Art. 29. A avaliagdo sera realizada anualmente, no ultimo trimestre do ano, podendo ser

realizada por:

I. comissdao de avaliagdo composta por trés colaboradores de nivel hierarquico e
preferencialmente de escolaridade nao inferior ao do colaborador a ser avaliado, sendo um
o seu chefe imediato;

IIl. empresa especializada;

lll. dindmicas de avaliagao que envolvam autoavaliacdo, avaliacdo pela equipe e pela chefia
imediata.

§ 1° O sistema de avaliacdo devera prever escala de pontuacdo de 0 a 100, adotando os

seguintes conceitos de avaliagao:

I. excelente: 90 ou 100 pontos;

II. bom: 70 ou 80 pontos;

lll. regular: 50 ou 60 pontos;

IV. insatisfatério: 0 a 40 pontos.

§ 2° O colaborador sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo requerer

reconsideragao no prazo de dez dias, cujo pedido devera ser motivado e sera decidido pelo

Presidente em igual prazo, o qual, se mantiver o conceito inicial, submetera o pedido de

reconsideragao a Diretoria Executiva para decisao conjunta.

§ 3° A avaliagdo sera homologada pelo Presidente da AMAVI, dando-se ciéncia ao

colaborador.

§ 4° Os conceitos atribuidos ao colaborador, os instrumentos de avaliagado e os respectivos

resultados serdo arquivados em pasta ou base de dados individual do colaborador.

§ 5° Para que faga jus a promog¢ao o colaborador devera contar apenas com conceitos

excelente e/ou bom no triénio.

Subsecao Il
Dos cursos de atualizagao e/ou aperfeigoamento

Art. 30. Além de ser avaliado com conceitos excelente ou bom, para fazer jus a promogao
trienal o colaborador devera comprovar a participacdo em cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento na area de formagao e afim a fungao ocupada na AMAVI.

Paragrafo unico. Para fins de atendimento do caput, serdo considerados apenas os cursos de
atualizagao e aperfeicoamento que sejam requeridos ou deferidos pela Secretaria Executiva ou
pelo Presidente da AMAVI e desde que correspondam ao total minimo de 20 (vinte) horas de
cursos a cada ano.

Secao lll
DO ENQUADRAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL ATUAL

Art. 31. Para fins de organizagdo do quadro de pessoal e aplicagdo das regras de promogao e
progressao, os atuais cargos constantes do quadro de pessoal da AMAVI ficam enquadrados nos
cargos denominados no Anexo |, conforme tabela de enquadramento constante do Anexo II.

§ 1° Para fins de concessao da progressdo e promogao serdo considerados o salario base
previsto para cada cargo no Anexo | inclusive para os atuais colaboradores.

Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



/A Agrolandia - Agronémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadao do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia
A M 'l ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
N 1 L H v I Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Taié
Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

§ 2° Addiferenca entre a remuneracao atual do colaborador e o salario base previsto no Anexo
| sera considerada como Vantagem Pessoal Incorporada (VPI), que constitui direito adquirido
individualmente considerado, tendo como fundamento o tempo de exercicio junto a instituicdo
e o reconhecimento por trabalho relevante, incluindo a incorporacéo de gratificagao concedida
por prazo decenal, fazendo parte do histérico funcional do colaborador, ndo podendo ser
considerado para efeitos de equiparacido para colaboradores que venham a desempenhar
funcao equivalente.

§ 3° Fica dispensada a alteragdo da denominacao dos cargos dos atuais colaboradores, o que
nao prejudica o enquadramento para fins do previsto no caput deste artigo e para definicdo das
atribuigdes, independente de transcricdo em contrato de trabalho em vigor.

Art. 32. As regras de progressdo e promog¢ao aplicar-se-d0 aos atuais colaboradores nos

seguintes termos:

I. Ressalvados os colaboradores que ainda nao tenham contemplado no minimo 3 (trés) anos
de exercicio funcional, todos os demais, independente da data de inicio do contrato de
trabalho, fardo jus ao percentual de 3% (trés por cento) a titulo de promogéao;

II. Os colaboradores que, na data da entrada em vigor desta resolugdo, ndo tenham
completado o periodo de 3 (trés) anos de exercicio, fardo jus ao percentual proporcional
ao tempo de servico, a titulo de promocéo;

lll. Os colaboradores que ocupem cargos de nivel superior e que possuam, na data da entrada
em vigor da presente resolucdo, titulagdo académica de pds-graduagdo, mestrado ou
doutorado, fardo jus ao percentual de 3% (trés por cento) por nivel alcangado, considerado
apenas um curso/titulagdo por nivel e desde que seja na area de formagéo e afim ao
emprego ocupado e que possua reconhecimento pelos 6rgdos de regulagdo, desde que
apresentem requerimento instruido com a comprovagado da titulagdo académica
conquistada.

IV. Os atuais colaboradores que se enquadrarem no inciso anterior, para que fagam jus ao
percentual de mais 5% (cinco por cento) por nivel, poderao apresentar requerimento de
reconhecimento de mais um cursof/titulagao por nivel ja conquistado, desde que atendidas
as condi¢des de progressao desta Resolugao.

V. Os colaboradores que ocupem cargos de nivel médio ou técnico e que possuam, na data
da entrada em vigor da presente resolugao, titulagado académica de graduagéo na area do
emprego ocupado, fardo jus ao percentual de 5% (cinco por cento) desde que apresentem
requerimento instruido com certificado de conclusao de curso.

Paragrafo unico. O enquadramento e a aplicagdo dos percentuais de progresséo e promogao

para os atuais colaboradores far-se-a considerado o valor da UR vigente na data de publicagéo

da presente Resolugao, sendo que, em sendo atualizada a UR na forma prevista no art. 19,

aplicar-se-a a reviséo posteriormente ao enquadramento.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO CONTRATUAL

Art. 33. O contrato de trabalho por prazo indeterminado podera ser rescindido por ato unilateral
da AMAVI (demissao por justa causa) nas hipoteses enumeradas no art. 482 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), o que inclui a insuficiéncia de desempenho, que sera considerada
quando o colaborador obtiver dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério ou trés
conceitos interpolados de desempenho regular.

Paragrafo unico. A extingao motivada do respectivo servigo ou redugéo do quadro de pessoal,
por decisdo da Assembleia Geral, sera igualmente causa de rescisao unilateral do contrato de
trabalho.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.

Art. 35. O presente Regulamento considera-se parte integrante do contrato individual de
trabalho.

Art. 36. Ficam revogadas as disposi¢coes da Resolugéo n° 03/2018, permanecendo higidos os
atos que sob a vigéncia dela produziram efeitos.

Art. 37. A presente Resolucao entrara em vigor em 01 de janeiro de 2023.

Rio do Sul, 01 de dezembro de 2022.

Bento Francisco Silvy
Presidente da AMAVI
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ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REFERENCIA SALARIAL

SECRETARIO EXECUTIVO

escricdo das Atribuigdes:
Realizar administragdo e gestdo geral da AMAVI;
Exercer as atribui¢cdes previstas no Estatuto da AMAVI;

Executar a gestdao administrativa e financeira da AMAVI dentro dos limites do orgamento aprovado pela
assembleia geral, e observada a legislagdo em vigor;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicées aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculadas, e aos consdrcios publicos cooperados;

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades da

AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Administracdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
Gestdo Publica, com especializagdo ou experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos na area publica e
registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Cargo em Comissdo (livre nomeagdo e exoneragado)

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 18,6700

Obs: O ocupante de cargo em comissdo é submetido ao regime de integral dedica¢do ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da associagao.

11) ANALISTA TECNICO Iil
Descrigao das Atribuigdes:

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

Representar a AMAVI judicial ou extrajudicialmente;

Exercer atividades de advocacia, assessoria e consultoria juridica;

Realizar orientag¢0es e auditorias;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacgdo;

Elaborar relatorios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos
ao setor de trabalho;

Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua drea de atuacao;

Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacgao;

Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;

Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area
de atuagao;

Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacdo;

Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

Elaborar diretrizes para a organizacdo e moderniza¢do das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
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Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua area de atuacdo;

Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da informagao;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades da AMAVI;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo
superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades |he determinadas;

Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

Elaborar relatérios de prestacdo de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicées aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Direito reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com especializacdo nas areas definidas no edital do procedimento de selegdo e registro no Conselho
de Fiscalizagdo do exercicio profissional.

Provimento: Procedimento de Selegdo

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 20 (vinte horas) horas semanais: UR: 5,8640

Il
D

1) ANALISTA TECNICO II
escricdo das Atribuicdes:
Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
Realizar orientag¢0es e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
Elaborar relatdrios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos
ao setor de trabalho;
Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugGes e alternativas;
Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de atuagao;
Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area
de atuagao;
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacdo;
Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgées;
Elaborar diretrizes para a organiza¢cdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
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Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua area de atuacdo;

Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da informagao;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades da AMAVI;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

Participar de comissOes, assembleias, reunides e participar de cdmaras técnicas quando determinado pelo
superior hierdrquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

Elaborar relatérios de prestacdo de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuic6es aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgédos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Engenharia reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do procedimento de selec¢do e registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional.

Provimento: Procedimento de Selegdo

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 11,7346

IV) ANALISTA TECNICO |

D

escricdo das Atribuicdes:
Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitagdo;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;
Realizar orientag¢0es e auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
Elaborar relatodrios, compilar informagGes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos
ao setor de trabalho;
Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;
Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes relacionados a sua drea de atuacao;
Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacao;
Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigdes;
Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area
de atuagao;
Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua drea de atuacdo;
Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;
Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeicoamento;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacgdes;
Elaborar diretrizes para a organizacdo e moderniza¢do das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de normas relacionadas a assuntos de sua area de competéncia;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;
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Participar da elaboragdo e execugdo de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assuntos de sua area de atuacdo;

Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagdo da informagao;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publica¢des correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagdo;

Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades da AMAVI;

Executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;

Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo
superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades |he determinadas;

Participar, planejar, coordenar, executar audiéncias publicas e reunides;

Elaborar relatérios de prestacdo de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicGes aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos drgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades da AMAVI, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas definidas no edital do procedimento de selecdo e
registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.

Provimento: Procedimento de Selegdo

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 6,4140

1I1) ASSISTENTE TECNICO Iil

D

escricdo das Atribuicdes:
Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de habilitacdo;
Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades da AMAVI;
Receber e montar os processos administrativos;
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organiza¢do e atualizagdo de arquivos; - Redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuacdo;
Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
atividades correlatas;
Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imdveis;
Auxiliar na definicdo dos objetivos e no planejamento do érgéo;
Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho;
Executar trabalhos referentes a analise e controle de servicos em consonancia com sua habilitagdo;
Executar servigos de cadastro, manutencdo e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
Executar servigos de pesquisa;
Expedir registros e documentos em geral;
Secretariar autoridades;
Redigir expedientes relacionados as suas atribuicdes;
Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;
Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;
Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao;
Participar de comissbes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo
superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades Ilhe determinadas;
Participar de audiéncias publicas;
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Elaborar relatérios de prestacdo de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicées aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consorcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagdo técnica nas areas definidas no edital do
procedimento de selecdo e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando exigido.
Provimento: Procedimento de Selegdo

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 2,9140

1) ASSISTENTE TECNICO Il
Descrigdo das Atribuicses:

Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas ao atendimento das finalidades da AMAVI;
Receber e montar processos administrativos;

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualiza¢do de arquivos;

Redigir atos administrativos;

Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras
atividades correlatas;

Controlar e executar o cadastramento de bens mdveis e imdveis;

Auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do érgao;

Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e
técnicas de trabalho;

Executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua habilitagao;
Executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;

Executar servigos de cadastro, manutenc¢do e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;

Executar servigos de pesquisa;

Executar atividades afetas a administracdo de recursos humanos;

Expedir registros e documentos em geral;

Secretariar autoridades;

Redigir expedientes relacionados as suas atribui¢bes;

Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos;

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;

Prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;

Participar de comissOes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo
superior hierdrquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades lhe determinadas;

Participar de audiéncias publicas;

Elaborar relatérios de prestagao de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencgdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicdes aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigdes regimentais da AMAVI.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Médio
Provimento: Procedimento de Selecdo
Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 2,5640
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ASSISTENTE TECNICO |

escrigdo das Atribuicdes:
Executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagdao da AMAVI;
Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos,
relacionados aos servigos administrativos do érgao;
Elaborar relatdrios de apoio aos servigos administrativos da AMAVI;
Executar trabalhos relativos a tramitagdo de papéis e processos;
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualiza¢do de arquivos e ficharios;
Executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizagdo de arquivos, bancos de dados e outros;
Controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
Executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;
Executar servigos relativos a atualizacdo de registros funcionais, digitacdo, cadastramento de dados,
manutenc¢ao e organiza¢ao de arquivos;
Expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;
Secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo
necessario;
Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislacdo de transito vigente, zelando pela
manutencdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;
Participar de comissGes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas quando determinado pelo
superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando outras atividades |he determinadas;
Participar de audiéncias publicas;
Elaborar relatérios de prestacdo de contas;
Prestar esclarecimentos quando solicitado;
Prestar servigos relativos as suas atribuicées aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos 6rgdos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consodrcios publicos cooperados;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo das Séries Finais do Ensino Fundamental.
Provimento: Procedimento de Sele¢ao
Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 35 (trinta e cinco) horas semanais: UR: 2,1000

X) AGENTE DE SERVICOS

D

escri¢do das Atribuigdes:
Executar, sob supervisdo, atividades operacionais relacionadas ao 6rgdo;
Realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos, maquinas,
veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizagdo das tarefas de outros profissionais;
Manter as condig¢Oes de higiene, executando servigos de limpeza e conservagdo das dependéncias da AMAVI,
visando o bem-estar e saude das pessoas;
Manter todo o processo de higienizagdo do ambiente e instalag¢des, através do pedido, recepgao, conferéncia,
controle e distribuicdo do material de consumo e limpeza;
Coletar residuos, selecionando os materiais e dejetos coletados;
Preparar e servir cafés, chaves, dgua, etc;
Executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos,
relacionados aos servigos administrativos do 6rgao;
Conduzir veiculos de propriedade da AMAVI, observada a legislagdo de transito vigente, zelando pela
manutencgdo e limpeza e elaborando relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
outras ocorréncias;
Prestar servicos relativos as suas atribui¢des aos municipios associados, inclusive in loco, bem como aos drgaos
e entidades publicas a eles vinculados, e aos consdrcios publicos cooperados;
Executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da AMAVI.
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Habilitagdo Profissional: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais.
Provimento: Procedimento de Selegao

Referéncia Salarial Mensal para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: UR: 2,4000

Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



Secretario Executivo
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS E ENQUADRAMENTO

Denominagao do Cargo Nomenclatura da Fungao N2 de Vagas
Secretario Executivo 01
Assessor Juridico/Advogado 01

Analista Técnico lll

Analista Técnico Il

Analista Técnico |

Assistente Técnico Ill

Assistente Técnico Il

Assistente Técnico |

Agente de Servigos

Engenheiro Civil
Arquiteto e Urbanista 08

Engenheiro Sanitarista

Analista de Sistemas |

Analista de Sistemas

Desenbhista Grafico

Assessor de Imprensa

Assessor de Turismo e Cultura

Assessor Educacional |

Assessor Educacional Il 15
Assessor de Movimento EconGmico

Assistente Cultural

Assistente Social

Contador

Psicologo

Secretario Administrativo

Desenhista Projetista

Desenhista Técnico Auxiliar 06
Técnico em Cartografia

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo Il 03
Recepcionista

Assistente Técnico | 01

Agente de Servicos Gerais 02
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