RESOLUGAO n° 042 de 21 de novembro de2014.

Altera o Contrato de Consércio Publico do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do
Itajai - CIS-AMAVI, cumprindo deliberagédo da

Assembleia Geral do Consoércio.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
ALTO VALE DO ITAJAI — CIS-AMAVI, no uso de suas atribuigdes legais € estatutarias,
RESOLVE

Art. 1° Por deliberagéo da Assembleia Geral do CIS-AMAVI, datada de 21 de novembro de
2014, o Contrato de Consorcio Publico fica alterado nas clausulas € condicdes descritas

nesta resolugéo.

Art. 2° Fica alterada a redacéo do inciso XVl do § 6° da Clausula Décima Terceira do

Contrato de Consorcio Publico que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (...).
()

§ 6° Compete ao Conselho de Administragao:

(.)

XVIIl - nomear e exonerar o Diretor Executivo;

()

Art. 3° Ficam revogados 0S §§ 5° e 6°, renumera-sé O § 7° para § 5° € alteram-se as
redagoes dos §§ 1° € 20 da Clausula Décima Quinta do Contrato de Consorcio Publico que

passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“CLAUSULA DECIMA QUINTA = (...)-
§ 1° A Diretoria Executiva é o érgao executivo e de gestéo administrativa do CIS-AMAVI,
cujas atividades administrativas serao executadas e gerenciadas pelo Diretor Executivo.

§ 2° O procedimento de nomeagcao e posse do Diretor Executivo sera fixado no Estatuto
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do Consorcio.
(<)
§ 5° Outras atribuicdes, direitos, € deveres da Diretoria Executiva poderao ser definidos

no Estatuto do Consorcio.”

Art. 4° Ficam alteradas as redagoes dos §§ 2°, 39, 5°, 7° e seus incisos, da Clausula Décima

Sétima do Contrato de Consoércio Publico que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“CLAUSULA DECIMA SETIMA = (...).

(-)

§ 2° Para a execugdo das atribuigoes da Diretoria Executiva fica criado o cargo em
comissdo de Diretor Executivo previsto no Anexo do presente instrumento, cujo
provimento dar-se-a por livre nomeagao e exoneragdo, ou sera preenchido mediante
nomeagdo de servidor ou empregado publico cedido por quaisquer dos entes da
Federagao consorciados.

§ 3° A execugao das atribuigdes de competéncia dos departamentos setoriais sera
promovida através dos cargos criados e previstos no Anexo do presente ajuste, 0S quais
serdo preenchidos por servidores ou empregados publicos cedidos por quaisquer dos
municipios consorciados;

()

§ 5° O Diretor Executivo e os servidores dos departamentos setoriais perceberédo o
vencimento estabelecido para o cargo, vedada a acumulagao remunerada de cargos,
empregos e fungdes publicos, bem como remuneragao com proventos, na forma da
Constituigdo Federal, e nos casos de cessao de servidor ou empregado publicos para 0
Consoéreio sera observado o disposto no § 7° desta clausula.

()

§ 7° Para o servidor ou empregado publicos cedido ao Consoércio pelo ente da
Federagdo consorciado, na forma e condigdes da legislagao de cada um, da Lei Federal
n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu regulamento, € deste instrumento, sera
observado:

| - o servidor ou empregado publicos recebido em cessdo manterd a percepgao da
remuneracdo no ente cedente, € permanecera vinculado ao seu regime juridico e
previdenciario originario;

Il - quando o vencimento do cargo efetivo a ser ocupado no Consoércio for superior a
remunerag&o do cargo ou emprego ocupado no municipio, para fins de adequagao aos
vencimentos previstos no Anexo do presente instrumento, o Consércio arcara com 0O
pagamento da diferenca financeira entre 0 valor da remuneragao recebida no municipio
de origem pelo servidor ou empregado cedido € 0O vencimento do cargo ocupado no
destino;

Il - quando a cess&o ocorrer para cumprimento de jornada parcial, a diferenca a ser
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paga na forma do inciso anterior sera proporcional a quantidade de horas cedidas,
cabendo ainda ao Consoércio o ressarcimento ao municipio cedente das horas em que o
labor do servidor ou empregado cedido ocorrer para o Consércio,

IV - o Conselho de Administragdo podera autorizar o pagamento de ressarcimento de
despesas de gastos com alimentagdo, estadia, depreciagdo de veiculo, combustivel,
tempo de deslocamento, entre outros, decorrentes do deslocamento do servidor do
municipio de origem até a sede do Consércio, devidamente comprovadas;

V - ao servidor ou empregado publico cedido para ocupar o cargo de Diretor Executivo
no Consércio, o Conselho de Administragdo poderd autorizar o pagamento de
gratificag&o até o limite de 60% (sessenta por cento) do vencimento fixado no Anexo do
presente instrumento, de sorte que atenda a finalidade de compensar a assungéo das
responsabilidades e obrigagdes provenientes da natureza e complexidade do cargo;

VI < 0 pagamento de adicionais ou gratificagées, ndo configura vinculo novo do servidor
ou empregado publicos cedido, inclusive para a apuragédo de responsabilidade trabalhista
ou previdenciaria,

VIl - o ente da Federagdo consorciado que assumiu o énus da cessao sera ressarcido
dos valores da remuneragdo paga ao servidor cedido acrescidos dos encargos
patronais, podendo contabilizar os respectivos valores como créditos habeis para

operar compensagao com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

(s

Art. 5° Fica alterada a redagéo do inciso Il do § 1° da Clausula Trigésima Terceira do

Contrato de Consoércio Publico que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Clausula Trigésima Terceira — (...).
(...)

Il - eleitos os membros do Conselho de Administracdo, este nomeara o Diretor Executivo,

nos termos deste instrumento.”

Art. 6° Fica alterado o Anexo | do Contrato de Consoércio Publico que passa a vigorar na
forma do Anexo | desta resolugéo.

Art. 7° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio do Sul, 21 de novembro de 2014.

Presidente do CIS-AMAVI



ANEXO | e—

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DO CIS-AMAVI

Vencimento | Carga horaria
CARGOS Vagas
(R$) semanal
Dedicacgéao
Diretor Executivo 01 6.800,00
Integral
Contador 01 5.000,00 35
Agente Administrativo 02 2.600,00 35

DESCRIGAO DAS CARATERISTICAS DOS CARGOS Pl:lBLI(;OS

Cargo

Contador

Atribuigdes / Habilitagao

-Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilfdade da instituigao,

orgdos governamentais e outras instituicbes publicas ou privadas,
planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle
da situagcdo patrimonial e financeira da instituicdo. Planejar e operar o
sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagédo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e
acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituragéo de todos os
livros e registros contabeis e legais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; Controlar, participar e operar os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Proceder e/ou orientar a
classificagao e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; Supervisionar e operacionalizar os
calculos de reavaliagéo do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas,

moveis, utensilios e instalagdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando




Agente

Administrativo

os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagado correta das
disposicdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da instituicdo; Preparar relatérios e outros documentos, segundo
a legislagao que rege a matéria; Elaborar relatérios sobre a situagdo
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da administragdo; Assessorar a administragdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Habilitagcao: Nivel superior em contabilidade completo com registro no
orgéo fiscalizador do exercicio profissional. "

Executar servicos gerais de carater administrativo, operacional, executar
servicos de recepgéo de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile,
fax-modem e outros; executar a recepgéo e a entrega de documentos e
encomendas, interna e externamente. Auxiliar na supervisdo, direco,
orientagdo de unidades administrativas e operacionais do servigo publico
municipal; operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensées, para prestar-lhe
informagcdes , marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados;
executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de
correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se
aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios, para atender as solicitagbes e necessidades
administrativas; efetuar pequenas compras e pagamento de contas,
dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades do
setor; Auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando
etiquetas, para facilitar o andamento dos servicos administrativos:
Acompanhar visitantes aos diversos setores da administrag&o, prestando-
lhes informagdes necessarias, para atender solicitagbes dos mesmos;
Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos,
para comprovar a execugao dos servigos; Coletar assinaturas em

documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques,



requisicdes e outros; Executar os servigos gerais de escritdrio, tais como a
separacao e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigéo
de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, participacdo na
organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitagdo de cartas,
minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetuar lancamentos fiscais em
livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos
realizados, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizac&o; Participar da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando
os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisicdes e
recebimentos do material de escritério, providenciaﬁdo os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
necessario ao setor de trabalho; Controlar as condicdes de maquinas,
instalagbes e dependéncias, observando seu estado de conservagéo e
uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza;
Auxiliar na execugéo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a
projetos e atividades; Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de
execucao de obras e projetos; Auxiliar na execugéo de procedimentos que
contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos;
Auxiliar na atuacdo e orientagdo sobre a aplicagdo de normas gerais;
Auxiliar na supervisao e execugao de trabalhos relativos a e execugéo de
atividades de tributac&o, tesouraria, arrecadagao, fiscalizagéo e outras de
cunho fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas
e métodos de racionalizagdo e operacionalizagdo dos servicos publicos;
Auxiliar na organizacéo e direcao dos trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, executando e orientando a execucgéo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0s
elementos necessérios & elaboracdo orgamentaria e ao controle da
situag&o patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos; outras atribuigdes afins.
Habilitagao: Ensino médio completo.



