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RESOLUGAO n° 03, de 26 de janeiro de 2023

Regulamenta o pagamento de auxilio
alimentagcdo aos empregados do CISAMAVI e
da outras providéncias.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI
(CISAMAVI), no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere o Contrato de
Consoércio do CISAMAVI e em atencao a deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria
do dia 15 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o auxilio-alimentacao aos empregados integrantes do quadro de
pessoal do CISAMAVI, de carater indenizatério e cuja concessao se dara nos termos
desta Resolucao.

Art. 2° A concessao do auxilio-alimentagao sera mensal, através de crédito em
pecunia, em cartdo-alimentacao.

Paragrafo unico. O auxilio-alimentacao devera ser utilizado para o pagamento de
refeicoes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O auxilio-alimentacao:

I. ndo possui natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao do servidor para
quaisquer efeitos;

Il. ndo sera configurado como rendimento tributavel e nem constitui base para
incidéncia de contribuicao previdenciaria;

ll. ndo sera computado para efeito de férias e do décimo terceiro salario;

IV.ndo sera caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.

Art. 4° O valor unitario e mensal do auxilio alimentagao correspondera a R$ 400,00
(quatrocentos reais), a contar de 01 de fevereiro de 2023.

§ 1° O valor de que trata o caput corresponde a carga horaria semanal de 40 horas,
sendo reduzido proporcionalmente para as cargas horarias inferiores.

§ 2° O valor previsto no caput sera atualizado anualmente no mesmo percentual de
atualizagao da Unidade de Referéncia (UR) salarial do CISAMAVI, a partir do préximo
exercicio.

Art. 5° O auxilio-alimentacao nao sera pago nos afastamentos:

I. decorrentes de faltas injustificadas;

Il. por motivo de doenca que nao seja ocasionada por acidente do trabalho, enquanto
o colaborador estiver recebendo auxilio-doenga;

Ill. decorrente de licenca maternidade.

Paragrafo unico. Os afastamentos ocorridos no més anterior a concessao do

beneficio serao descontados no més subsequente. &
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Art. 6° O auxilio-alimentacado é inacumulavel com outros de espécie semelhante,
como vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio.
Paragrafo unico. Nos casos em que o empregado realizar despesas de alimentagao
por motivo de trabalho, o valor do auxilio-alimentacdo do(s) dia(s) correspondente(s),
sera descontado no més subsequente.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

) Rio do Sul, 26 de janeiro debﬁ ;
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