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RESOLUGAO n° 13, de 29 de abril de 2022.

Disciplina a cessdo de pessoal para o CISAMAVI
e da outras providéncias.

JOSE CONSTANTE, PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E
MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas atribuiges
legais,

CONSIDERANDO o disposto no Contrato de Consércio Publico e no Estatuto do Consércio;

CONSIDERANDO a instituicdo, no Estatuto do CISAMAVI, das Geréncias Administrativa, de
Contratacdes e de Assuntos Juridicos;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Assembleia Extraordinaria do CISAMAVI datada de
17/03/2022 e a Resolugao n° 02 de 17/03/2022,

RESOLVE:

Art. 1° O quadro de profissionais vinculados diretamente a Geréncia Administrativa sera
composto por profissionais recebidos em cessado de Municipios Consorciados, sendo:
|. Zulnei Luchtenberg
Vinculo funcional originario: Municipio de Trombudo Central (cargo efetivo - Contador)
Matricula Funcional 114 - RG 2.498.875 - CPF 732.297.509-00
Fungéo no CISAMAVI: Contador
Cessao Parcial - Carga horaria de trabalho: 12 horas semanais
Horério de trabalho: quarta-feira - 8h as 12h e 13h as 17h / sexta-feira - 14h as 18h
Il. Lorena Schmidt Marquez
Vinculo funcional originario: Municipio de Petrolandia (cargo efetivo - Administrador)
Matricula Funcional 605 - RG 2.125.427 - CPF 824.475.519-91
Funcdo no CISAMAVI: Administradora, designada para funcéo especial de Controladora
Interna
Cesséo Integral - Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Horario de trabalho: segunda-feira a sexta-feira - 8h as 12h e 14h as 18h

Art. 2° O quadro de profissionais vinculados diretamente a Geréncia de Contratagcdes sera
composto por profissionais recebidos em cessédo de Municipios Consorciados, sendo:
|.  Mariane Fernandes da Rosa
Vinculo funcional originario: Municipio de Trombudo Central (cargo efetivo - Analista de
Licitacdes e Contratos)
Matricula Funcional 2404 - RG 3.993.011 - CPF 038.665.519-75
Funcéo no CISAMAVI: Analista de Licitagdes e Contratos
Cessao Integral - Carga horaria de trabalho: 40 horas semanais
Horario de trabalho: segunda-feira a sexta-feira - 8h as 12h e 13h as 17h

Art. 3° As cessdes indicadas nos artigos anteriores fundamentam-se no § 34 do artigo 23 do

Estatuto do Consércio, realizadas com 6nus para o CISAMAVI, observadas as seguintes

disposicdes:

|. os servidores cedidos permanecerao vinculados ao seu regime juridico e previdenciario
originario e o CISAMAVI ressarcira mensalmente ao Municipio Cedente o valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario estabelecido no CISAMAVI para
emprego equivalente ao cargo originario do servidor cedido, ndo considerados os
encargos sociais, considerada a proporcionalidade da carga horaria no caso de cessao

parcial;
e
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Il. os servidores cedidos fardo jus a percepg¢ao de gratificacdo por cessdo em valor
correspondente a 40% (quarenta por cento) do cargo ou emprego equivalente previsto no
Contrato de Consoércio, que sera paga proporcionalmente na hipétese de cessao parcial;

IIl. os servidores recebidos em cessao poderao ser designados para o exercicio de atribuigao
especial, 0 que nao podera importar em pagamento de adicional além da gratificagao por
cessao recebida na forma do inciso II;

IV. os servidores serdo cedidos para exercicio na sede do CISAMAVI, mediante o
desempenho da carga horaria dos seus cargos, submetendo-se ao regime de recesso,
férias, folgas e feriados praticado pelo CISAMAVI, cabendo ao CISAMAVI o controle do
ponto e envio mensal ao Municipio Cedente.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o pagamento de ressarcimento de despesas de
deslocamento aos servidores cedidos que tenham necessidade de se deslocar de seus
Municipios até a sede do CISAMAVI para a prestacao dos servigos, considerada a
quilometragem realizada e o valor por quildmetro rodado fixado pela Diretoria Executiva,
limitado o valor mensal ao correspondente a 01 (uma) UR.

Art. 4° A implementagdo da presente resolugdo estara condicionada aos ajustes
orgamentarios necessarios a subsidiar os respectivos gastos.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 29 de abril de 2022.

Jose ConsT;nt
Presidente do CISAMAVI
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