OSAI"\AVI

COMBORGI) NTEMMUNCPAL DE RAUCE | ML TH WAL A0 00 ALTD YALE B0 TAA

ONA EMMA - IBIRAMA - IMBU

SALETE - SAN \'i.-l NH,

PORTARIA n° 02, de 31 de marc¢o de 2023.

Nomeia Lorena Schmidt para o cargo em comisséo
de Gerente de Assuntos Juridicos vinculada a
Geréncia Administrativa e da outras providéncias.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PRESIDENTE DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI
(CISAMAVI), no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere o Contrato de Consércio do
CISAMAVI,

CONSIDERANDO o disposto na Clausula 9°, § 3° X e no item XV do Anexo do Contrato de
Consoércio Publico;

CONSIDERANDO deliberagéo da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 15 de dezembro
de 2022 e a Resolugdo n°® 25/2022;

CONSIDERANDO deliberacdo da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 02 de marco de
2023 e a Resolucao n°® 05/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Lorena Schmidt para o cargo em comissao de Gerente de Assuntos Juridicos,

vinculada a Geréncia Administrativa, com as seguintes atribuicdes:

L Planejar, organizar, executar e controlar atividades relacionadas a sua area de
habilitacao;

Il Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de sua competéncia;

M. Representar o consércio judicial ou extrajudicialmente;

V. Exercer atividades de advocacia, assessoria e consultoria juridica;

V. Realizar orientagdes e auditorias;

VI. Coordenar equipes de trabalho;

VII. Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;,

VIIL. Elaborar relatérios, compilar informacdes e elaborar pareceres nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao,

IX. Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de
dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

X. Analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e
alternativas;

XI. Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acoes relacionados a sua area
de atuacao;

XII. Propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes
a sua formacgao;

XIil. Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,

diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuigdes;

XIV. Executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao,
compativeis com sua area de atuagao;

XV. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu
setor,;
XVI. Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacao;
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Estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e
financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos;

Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagées;

Elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacao das estruturas e
procedimentos administrativos;

Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de normas relacionadas a assuntos de
sua area de competéncia;

Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacao e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consércio
publico;

Receber toda a documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las,
decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisdes superiores,;

Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagao de pessoal,
Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que ndo prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da
administracdo publica, nem a hierarquia da mesma;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Participar da elaboragdo e execucao de contratos e convénios;

Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em
processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua area de atuacgéo;
Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacdo da
informacéao;

Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse
do usuario, elaborando publicagées correntes ou promovendo sua distribuicao e
circulacgao.

Fazer registros da legislacdo pertinente as atividades do consércio publico;
Executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagéo
profissional,

Participar de comissdes, assembleias, reuniées e participar de camaras técnicas
quando determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou
desempenhando outras atividades Ihe determinadas;

Participar de audiéncias publicas,

Elaborar relatérios de prestacédo de contas;

XXXVIII. Prestar esclarecimentos quando solicitado;

XXXIX.

XL.

XLI.

Conduzir veiculos de propriedade do consércio publico, observada a legislagao de
transito vigente, zelando pela manutengao e limpeza e elaborando relatérios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servigos relativos as suas atribuicées aos entes da federagao consorciados,
inclusive in loco, bem como aos 6rgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos
consorcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicbes regimentais do
consércio publico.
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Art. 2° A nomeada exercera jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais e percebera
salario proporcional ao previsto no item XV do Anexo do Contrato de Consércio Publico, o que
corresponde a 10,5 (dez virgula cinco) Unidade de Referéncia (UR).

Paragrafo Uinico. A nomeada desempenhara sua carga horaria nos seguintes termos: tergas,
quartas e quintas-feiras, jornada de 8h, respeitado o horario de funcionamento do CISAMAVI
e as 6 (seis) horas restantes serdo desempenhadas preferencialmente nas segundas-feiras,
no horario das 11h as 12h e das 13h as 17h, podendo ser desempenhadas nas sextas-feiras,
ou em horario diverso, de acordo com o interesse do consércio, verbalmente acordado com o
Secretario Executivo e registrado no controle de ponto.

Art. 3° Aplicam-se a presente nomeacao as disposi¢cdes do Contrato de Consércio e do
Estatuto do CISAMAVI, bem como as demais normas atinentes ao desempenho das
atribuicdes.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo efeitos a partir
de 01 de abril de 2023.

Rio do Sul, :_31‘Ade margo de 2023.

e I
Jose FAdLs Kothbarth Thome
PL'residente do CISAMAVI
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