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PORTARIA n° 09, de 05 de dezembro de 2022

Nomeia Nicole Bueno Kercher Nobre para o cargo
em comissdo de Assessor de Geréncia vinculado a
Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento.

BENTO FRANCISCO SILVY, PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE E MULTIFINALITARIO DO ALTO VALE DO ITAJAI (CISAMAVI), no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Resolugao CISAMAVI n° 04, de 17/03/2022;

CONSIDERANDO o disposto na Clausula 9°, § 3°, X e no item XVII do Anexo do Contrato de
Consorcio Publico;

CONSIDERANDO deliberacdo da Assembleia de Prefeitos realizada no dia 21 de julho de
2022 e a Resolugdo CISAMAVI n°® 19, de 21 de julho de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Nicole Bueno Kercher Nobre para o cargo em comissdo de Assessor de
Geréncia vinculada a Geréncia Tematica de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, com as
seguintes atribui¢des:

l. Planejar, organizar, assessorar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes
aos objetivos e finalidades do consércio publico, com o foco em resultados;

Il Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias afins ao
consorcio publico;

Il Requisitar aos érgaos e entidades dos entes consorciados, certidées, informagoes ou
copias e originais de documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a
defesa dos interesses dos entes da federagao consorciados;

V. Apresentar aos Gerentes propostas referentes a regulamentagdes e orcamentos, bem
como dos programas, projetos, atividades e agdes a serem desenvolvidos;

V. Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes
aos programas, projetos, atividades e agbes de planejamento e articulagéo
interfederativa;

VI. Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacéo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

VIl.  Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse do consorcio
publico;

VIIl. Receber toda a documentagdo oriunda de seus subordinados e encaminha-las,

decidindo as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem de
decisOes superiores;

IX. Controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentacgao de pessoal;

X. Distribuir os trabalhos, buscando atingir uma descentralizagcdo equilibrada e
responsavel que nao prejudique o cumprimento de planos e principios gerais da
administracao publica, nem a hierarquia da mesma;

Xl. Assessor na realizacdo de rotinas administrativas;

XIl.  Assessorar na direcdo, controle e supervisdo de todo o trabalho do consércio publico;
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Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestao de
patriménio, materiais, transportes e comunicagées internas, no ambito do consoércio
publico;

Supervisionar e avaliar a execugéo dos servigos de tecnologia de informacao;
Assessor na gestao dos procedimentos de licitagdes e compras relativos, realizando
os procedimentos de planejamento de compras, conferéncia de solicitagoes,
orgamentos, recebimento de bens e servigos, gestéo de contratos, entre outros;
Auxiliar os Gerentes em todas suas atribuigées;

Zelar pelos interesses do consorcio publico, exercendo todas as competéncias que lhe
forem outorgadas;

Participar de comissdes, assembleias, reunides e participar de camaras técnicas
quando determinado pelo superior hierarquico, seja secretariando ou desempenhando
outras atividades |he determinadas;

Participar de audiéncias publicas;

Elaborar relatérios de prestacao de contas;

Prestar esclarecimentos quando solicitado;

Conduzir veiculos de propriedade do consorcio publico, observada a legislagao de
transito vigente, zelando pela manutengéo e limpeza e elaborando relatérios sobre a
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;

Prestar servicos relativos as suas atribuices aos entes da federagdo consorciados,
inclusive in loco, bem como aos érgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos
consorcios publicos cooperados;

Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do
consoércio publico.

Art. 2° A nomeada recebera salario mensal equivalente a 8 (oito) Unidades de Referéncia
(UR) e exercera jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, submetendo-se ao
regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser convocada sempre que houver
interesse do CISAMAVI.

Art. 3° Aplicam-se a presente nomeagéo as disposi¢cées do Contrato de Consorcio e do
Estatuto do CISAMAVI, bem como as demais normativas atinentes ao desempenho das

atribuicées.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 05 de dezembro de 2022.

(

Bento Francisco Silvy
Presidente do CISAMAVI
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