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RESOLUGCAO n° 05, de 26/07/2012.

Altera o Contrato de Consoércio Publico do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario dos Municipios da Amavi
— CIM-AMAVI, cumprindo deliberagcdo da Assembleia
Geral do Consorcio.

JOCELINO AMANCIO, PR!ESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DOS MUNICIPIOS DA AMAVI — CIM-AMAVI, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE

Art. 1° Por deliberacdo da Assembleia Geral do CIM-AMAVI, datada de 26 de julho de 2012, o
Contrato de Consoércio Publico fica alterado nas clausulas e condigdes descritas nesta
resolugao.

Art. 2° Fica incluido o inciso XXXIIl na Clausula Quinta do Contrato de Consodrcio, nos
seguintes termos:

“CLAUSULA QUINTA — Séo objetivos do CIM-AMAVI:

(...)

XXXIIl - assegurar e prestar os servigcos de inspegéo e fiscalizagdo sanitaria animal e
vegetal de acordo com os principios e definicbes da sanidade agropecuaria, nos
municipios consorciados, dentro dos padrées e normas técnicas do Sistema Unificado
de Atengédo a Sanidade Agropecuaria — Suasa, em conformidade com a Lei n° 7.889, de
23 de novembro de 1989, Lei n° 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Lei n® 9.712, de 20 de
novembro de 1998, Decreto Federal n° 5.741, de 30 de marco de 2006 e outras normas
e regulamentos que venham a ser expedidos pelas instancias Central e Superior,
Intermediarias e Locais, com vista a requlamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o
controle de atividades de satde, sanidade, inspecéo e fiscalizagdo, educacgéo, vigilancia
de animais e vegetais, insumos e produtos de origem animal e vegetal, e tambem:

a) articular e estimular acées nos municipios consorciados a fim de viabilizar programas
de seguranga alimentar e de desenvolvimento local, envolvendo arranjos socio-
econémicos socialmente justos, econbmica e ecologicamente sustentaveis e
estruturando cadeias produtivas em processos associativos ou cooperativos e
solidarios;

b) constituir ou contratar equipes de assisténcia técnica, responsaveis por Programas
de Apoio e Desenvolvimento da Agroindustria, integrando as iniciativas em Rede de
maneira a construir  conjuntamente estratégias de viabilizagcéo dos
empreendimentos com ag¢bes de capacitacdo, assisténcia técnica, analise
econbmica e gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboracdo de perfis
agroindustriais e implantagdo/adequacdo de agroindustrias familiares frente a
legislacao sanitaria, ambiental, fiscal, previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e
investimento e relagdo com mercado consumidor;
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¢) planejar e gerir atividades destinadas a instituir e ampliar as acbes de seguranca
alimentar e nutricional e de promogdo do desenvolvimento local dos municipios
consorciados;

d) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, quando da elaboracdo de projetos e convénios com as Secretarias de Estado,
Ministério do Desenvolvimento Social, Ministério do Desenvolvimento Agrarios e outros
que firmarem parceria com o Consorcio;

e) integrar os Servicos de Inspe¢cdo dos Municipios entre si e ao Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, visando garantir a sanidade
agropecuaria, desde o local da produgédo primaria até a colocagcdo do produto final no
mercado, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

f) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de
rateio, prestando servico de acordo com os pardmetros aceitos pela Secretaria de
Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o Suasa;

g) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva
inspegéao e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e
residuos de valor econbmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

h) fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecuarias;

i) realizar estudos sobre as condi¢ées sanitarias, animal e vegetal, da regido,
oferecendo alternativas de agbes que melhorem tais condigbes;

J) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

k) incentivar e apoiar a estruturacdo dos servigcos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspeg¢édo e de
auxilio a diagndéstico para a correta aplicagdo das normas do Suasa;

) constituir conjuntamente o0s requisitos para obtengcdo da equivaléncia dos
Servicos de Inspecdo dos Municipios para adesdo aos Sistemas Brasileiros de
Inspegcdo de Produtos e Insumos Agropecuarios (IN 19/2006), quais sejam: i)
infraestrutura administrativa; ii) inocuidade dos produtos; iii) qualidade dos produtos;
iv) prevengao e combate a fraude econbmica; e v) controle ambiental;

m) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacdo de programas e medidas destinadas a inspecdo e controles oficiais do
Suasa;

n) orientar e assessorar 0s produtores rurais, industriais e fornecedores de
insumos, distribuidores, cooperativas e associa¢des, industriais e agroindustriais,
atacadistas e varejistas e quaisquer outros responsaveis ao longo da cadeia de
produgdo para garantir a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e
vegetal, e a dos insumos agropecuarios, bem como prestar servicos de assisténcia
técnica e extensao rural;

o) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspegdo de produtos de
origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

p) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio;

q) constituir ou contratar equipes para:

i) inspeg¢do de produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a
certificagdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem, de identidade e de qualidade e
outros procedimentos em acordo com a legislacdo pertinente, aos estabelecimentos
assistidos pelo consorcio;
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ii) inspe¢do e fiscalizagdo ambiental, mediante assinatura de convénios com o0s
6rgdos ambientais municipais, estaduais e federais, para atuarem na emissdo de
controle e licenciamento ambiental local;

().

Art. 3° Fica alterada a redagao do § 6° da Clausula Décima Primeira do Contrato de Consoércio
Publico que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — {(...)

§ 6° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente sera realizada a
eleicdo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
Paragrafo unico. Enquanto néo realizada a eleicdo a Presidéncia e Vice-Presidéncia
serao exercidas pelos Prefeitos mais idosos sucessivamente.”

Art. 4° Fica incluido o § 4° na Clausula Décima Segunda do Contrato de Consércio Publico que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — (...)

§ 4° Em caso de vacéncia dos cargos do Conselho de Administragéo, sera realizada a
eleicado para o seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.
Paragrafo unico. Enquanto ndo realizada a eleicdo os cargos serdo exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.”

Art 5° Fica incluido o § 8° na Clausula Décima Terceira do Contrato de Consércio Publico que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (...)

§ 4° Em caso de vacancia dos cargos do Conselho Fiscal, sera realizada a elei¢cdo para
0 seu preenchimento, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias.

Paragrafo unico. Enquanto néo realizada a eleicdo os cargos serdo exercidos pelos
Prefeitos mais idosos sucessivamente.”

Art 6° Fica alterada a redagao da Clausula Décima Quinta do Contrato de Consodrcio Publico
gue passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA DECIMA QUINTA — Por possuir o CIM-AMAVI multiplas finalidades, ficam
instituidas as seguintes Camaras Tematicas para divisdo das atribuicbes por area de
atuacgéo:

I - Cédmara de Assisténcia Social;

Il - Camara de Meio Ambiente e Saneamento Basico;

Il - Camara de Inspegédo Sanitaria, Sanidade Agropecuaria e Seguranga Alimentar;

§ 1° Poderéo ser instituidas outras Camaras Tematicas no Estatuto do Consércio.

§ 2° As composigbes, competéncias e funcionamento das Camaras Tematicas serao
definidas no Estatuto do Consdrcio.

§ 3° Para o desempenho das atribuicbes das Camaras Tematicas fica a Assembleia
Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos elencados no
Anexo I.

§ 4° Fica constituido o Conselho Consultivo de Inspecdo Sanitaria, Sanidade
Agropecuaria e Seguranca Alimentar vinculado a Camara de Inspecdo Sanitaria,
Sanidade Agropecuaria e Segurancga Alimentar.
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§ 5° O Conselho Consultivo de Inspeg¢do Sanitaria, Sanidade Agropecuéria e Seguranga
Alimentar sera composto pelo representante das Secretarias Municipais da Agricultura e
da Saude dos Municipios consorciados.

§ 6° O Conselho reunir-se-a ordinariamente no prazo definido no Estatuto do Consorcio,
para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia, e extraordinariamente
quando necessario ou convocado pela Assembléia Geral, Presidente do Consorcio ou
Diretoria Executiva, sendo a forma de convocacgéo a fixada no Estatuto.

§ 7° S&o atribuicbes do Conselho:

I- aconselhar, sugerir, debater e definir assuntos ligados a execucdo dos servigos de
inspegdo e de fiscalizagdo sanitaria e sobre criagao de regulamentos, normas, portarias
e outros instrumentos congéneres;

Il - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Presidente do Consércio ou
Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balangos e outras atividades afins;

Il - sugerir @ Assembléia Geral, a Diretoria Executiva, aos Conselhos Fiscal e de
Administragdo agbes que visem ao atendimento aos objetivos do Consdrcio, com maior
economicidade e melhor qualidade na prestagéo de seus objetivos;

IV - Criar Comissbées Técnicas para analise e acompanhamento de temas especificos
de competéncia do consorcio;

V - deliberar e aprovar o regimento interno do 6rgéo e suas alteragées;

VI - eleger entre seus pares o presidente e o secretario, bem como seus suplentes, na
forma do seu regimento interno.”

Art 7° Fica alterada a redacédo do § 1° da Clausula Décima Sexta do Contrato de Consorcio
Publico que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA {(...)
§ 1° Para o desempenho das atribuicbes dos Departamentos Setoriais fica a
Assembleia Geral autorizada a determinar o provimento dos empregos publicos
elencados no Anexo I.”
Art 8° Fica incluido inciso V no § 13 e alinea “g” no § 15 da Clausula Décima Sétima do
Contrato de Consoércio Publico com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA SETIMA (...)

§13.(..)

V - fica instituida Fung¢ao Gratificada de Coordenador de Camara Tematica que podera
ser exercida por servidor cedido originario de ente consorciado ou entidade conveniada,
sem prejuizo da remuneragéo percebida do ente cedente, no valor correspondente ao
percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao cargo
originario;

§15.(..)

g) implantagdo e execugéo de programas e agées do CIM-AMAVI em fase inicial ou em
periodo experimental por periodo ndo superior a dois anos.”

Art. 9° Fica alterada a redagdo da Clausula Vigésima Primeira do Contrato de Consércio
Publico que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Fica autorizada a gestdo associada com o CIM-
AMAVI dos servigos publicos que constituem os objetivos previstos na Clausula Quinta,
bem como a delegagao deles ao Consorcio.

§ 1° A prestacdo dos servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos, drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas, inspecgao e fiscalizagdo sanitaria, dentre outros previstos na Clausula
Quinta, serédo delegados ao CIM-AMAVI mediante formalizagdo de contrato de
programa, nos termos das normas de contratagdo de consorcios publicos e do presente
instrumento;

§ 2° A gestdo associada podera ainda compreender, no que couber, 0 exercicio das
atividades de planejamento, regulagcdo e fiscalizagdo, acompanhadas ou ndo da
prestacdo de servigos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, nos
termos de contrato de programa;

§ 3° A gestéo associada abrangera somente os servigos prestados nos territérios dos
entes consorciados que celebrarem contrato de programa, excluindo-se o territério do
municipio a que a lei de ratificacdo tenha aposto reserva para o excluir da gestao
associada de servigos publicos.

§ 4° Fica o Consorcio autorizado a licitar e contratar concesséo, permissao ou autorizar
a prestagdo dos servigos publicos objeto de gestdo associada.

§ 6° A instituicdo de tarifas, pregos publicos e taxas, bem como as metas de
desempenho observardo, conforme a natureza do servico e sem prejuizo daqueles
definidos na correspondente lei de regéncia, os seguintes critérios:

| - definicdo de investimentos necessarios e as correspondentes taxas de depreciagdo
anual;

1I- remuneragéo do custo de oportunidade, operacional, ambiental e administrativo;

1lI- tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliacdo e modernizagdo para melhoria do processo;

V- prioridade para atendimento das fungbes essenciais relacionadas a saude publica;

VI - ampliagdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda aos servigos;

VIl - geragdo dos recursos necessarios para realizagdo dos investimentos, objetivando
o cumprimento das metas e objetivos do servigo;

VIII - inibicdo do consumo supérfluo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperagdo dos custos incorridos na prestagdo do servico, em regime de
eficiéncia;

X- remuneragéo adequada do capital investido pelos prestadores dos servigos;

XlI - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes, compativeis com 0s niveis
exigidos de qualidade, continuidade e seguranga na prestagcdo dos servigos;

XII - incentivo a eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 7° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera a reavaliagéo das
condicbes da prestagcado dos servigos e das tarifas ou taxas praticadas e podera ser:

| - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de produtividade com os usuarios e
a reavaliagdo das condigbes de mercado;

Il - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos ndo previstos no contrato,
fora do controle do prestador dos servigos, que alterem o seu equilibrio econémico-
financeiro.

Ill - os fatores de produtividade poderdo ser definidos com base em indicadores de
outras empresas do setor.
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§ 8° Os reajustes de tarifas e taxas de servigos publicos serdo realizados observando-
se o intervalo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com as normas legais,
regulamentares e contratuais”.

Art 10. Fica incluido Anexo | ao Contrato de Consoércio Publico na forma do Anexo | desta
resolucéao.

Art 11. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio do Sul, 26 de julho de 2012.

Jocelino Amancio
Presidente do CIM-AMAYVI
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DO CIM-AMAVI

1. CAMARA TEMATICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

_— Vencimento | Carga horaria
Empregos Publicos Vagas (R$) semanal

Coordenador de Abrigo Institucional 01 2.500,00 40
Assistente Social 01 2.000,00 30
Psicélogo 01 2.000,00 30

. . I Regime de
Cuidador de Abrigo Institucional 08 1.000,00 1236 horas
Cozinheiro 02 640,00 40
Agente de Servigos Gerais 02 640,00 40

2. CAMARA TEMATICA DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO

Empregos Publicos Vagas Venz:llarg)e nto Ca;%;r;z;alrla
Engenheiro Sanitarista 01 4.509,50 35
Engenheiro Florestal 01 4.509,50 35
Bidlogo 01 3.041,28 35
Agente Administrativo 1 1.244,00 35

3. CAMARA TEMATICA DE INSPECAO SANITARIA, SANIDADE AGROPECUARIA E

SEGURANGA ALIMENTAR

Empregos Publicos Vagas Venz:g;)e nto Ca;%;f;z;alrla
Agente Administrativo 01 1.244,00 35
Médico Veterinario 01 3.041,28 35
Engenheiro Agrbnomo 01 4.509,50 35
Engenheiro de Alimentos 01 4.509,50 35
Auxiliar Veterinario 01 1.865,00 35

4. DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Empregos Publicos Vagas Ven;:ér;)e nto Ca;%;t;z;a:rla
Agente Administrativo 01 1.244,00 35
Contador 01 3.041,28 35
Técnico em Informatica 01 1.865,00 35

5. DESCRIGAO DAS CARATERISTICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

Funcao

Atribuicoes / Habilitagao

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da instituicao,
orgdos governamentais e outras instituicbes publicas ou privadas,
planejando, supervisionando, orientando sua execucgéo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdao orgamentaria e ao controle

(EP)
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da situagdo patrimonial e financeira da instituicdo. Planejar e operar o
sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observancia do plano de contas adotado; Controlar e
acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituragdo de todos os
livros e registros contabeis e legais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; Controlar, participar e operar os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcao das operagdes contabeis; Proceder e/ou orientar a
classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos; Supervisionar e operacionalizar os
célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacédo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes, e/ou participar destes trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das
disposigdes legais pertinentes; Organizar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econOmica e
financeira da instituicao; Preparar relatorios e outros documentos, segundo
a legislacdo que rege a matéria; Elaborar relatérios sobre a situagao
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da administracéo; Assessorar a administracdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores. Executar outras atividades correlatas ou complementares,
inerentes a funcao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Habilitacdo: Nivel superior em contabilidade completo com registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Agente
Administrativo
(EP)

Executar servigos gerais de carater administrativo, operacional, executar
servigos de recepgao de pessoas e mensagens via telefénica, fac-simile,
fax-modem e outros; executar a recepcéo e a entrega de documentos e
encomendas, interna e externamente. Auxiliar na supervisdo, direcéo,
orientagdo de unidades administrativas e operacionais do servigo publico
municipal; operar central telefénica, recepcionar e atender visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensodes, para prestar-lhe
informagdes , marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados;
executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de
correspondéncias, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se
aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-
0 aos destinatarios, para atender as solicitacbes e necessidades
administrativas; efetuar pequenas compras e pagamento de contas,
dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades do
setor; Auxiliar nos servicos simples de escritorio, arquivando, abrindo
pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando
etiquetas, para faciltar o andamento dos servigos administrativos;
Acompanhar visitantes aos diversos setores da administragéo, prestando-
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Ihes informagbes necessarias, para atender solicitagdbes dos mesmos;
Controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos,
para comprovar a execugdo dos servigos; Coletar assinaturas em
documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques,
requisigdes e outros; Executar os servigos gerais de escritorio, tais como a
separagao e classificacdo de documentos e correspondéncias, transcrigao
de dados, lancamentos, prestacdo de informagdes, participacdo na
organizagao de arquivos e ficharios e datilografia ou digitagdo de cartas,
minutas, e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas e
valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos,
transcrigdes, arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de
maquinas de calcular, para obter as informagbes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; Efetuar lancamentos fiscais em
livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de
dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos
realizados, para permitir o controle da documentagdo e consulta da
fiscalizagao; Participar da atualizagédo de ficharios e arquivos, classificando
os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos; Participar do controle de requisi¢oes e
recebimentos do material de escritério, providenciando os formularios de
solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
necessario ao setor de trabalho; Controlar as condicbes de maquinas,
instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao e
uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza;
Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a
projetos e atividades; Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de
execucao de obras e projetos; Auxiliar na execugdo de procedimentos que
contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos;
Auxiliar na atuacédo e orientagcdo sobre a aplicagdo de normas gerais;
Auxiliar na supervisdo e execucao de trabalhos relativos a e execucéo de
atividades de tributagao, tesouraria, arrecadagéo, fiscalizagdo e outras de
cunho fazendario; Auxiliar a implantar, executar e a acompanhar sistemas
e métodos de racionalizagdo e operacionalizagao dos servigos publicos;
Auxiliar na organizagao e diregdo dos trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, executando e orientando a execugdo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle da
situagao patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos; outras atribuigdes afins.
Habilitagdo: Ensino médio completo.

Técnico em
Informatica
(EP)

Estudar as caracteristicas e planos do poder executivo municipal em
conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e
conveniéncias do processamento eletrbnico de dados e da criacao de
sistemas e aplicativos especificos ao 6rgao ou unidade.

Principais Atribuicdes: Instalar, configurar e prestar manutencao ldgica
e/ou suporte aos equipamentos de comunicagéo de dados (ativos de rede),
de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
segurancga, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua
estabilidade funcional e eficiéncia. Instalar programas. Efetuar atendimento
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e orientagdo aos usuarios. Realizar orientagdo aos usuarios para prevenir
problema. Realizar atualizagdes constantes do inventario de hardware e
software. Elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagao de
informacgdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cédigos de usuarios e tipos de autenticagbes, bem como
monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranga das informagdes/dados no
ambiente de rede do poder executivo municipal. Diagnosticar problemas,
atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas
e/ou solugdes e eliminar falhas, fornecendo informagdes e suporte, bem
como acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no
que tange aos servigos informatizados. Pesquisar e apresentar propostas
de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou
solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou
auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios. Definir
parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizagdo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros,
de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos,
tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo
procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizagcdes na area,
conforme demanda e indicagdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais
como: Banco de Dados, correio eletrénico, web, aplicagdes, autenticacao,
entre outros. Montar e prestar manutengcdo a equipamentos, bem como
instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de
acordo com normas e procedimentos preestabelecidos. Treinar os usuarios
nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagéao.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicdo, contratos de manutengdo e prazos de garantia. Preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza,
manutengao, conservagao e guarda dos mesmos, bem como manter limpo
e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades compativeis
com a formacéo profissional.

Habilitagdo: Ensino Médio e curso Técnico em Processamento de Dados,
Informatica, Rede de Computadores ou Sistemas.

Engenheiro
Florestal
(EP)

Planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e execugédo de trabalhos
especializados e/ou pareceres técnicos, referentes a flora. Fiscalizar
atividades em areas verdes, paisagismo, silvicultura e unidades de
conservacao. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de
material vegetativo e reprodutivo.

Principais Atribuicbes: Planejar e executar programas e projetos relativos a
preservagao e exploragao de recursos naturais, bem como supervisionar
projetos relativos a preservagao e expansao de areas florestais. Planejar,
fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a
época propria, técnicas adequadas e o estado fitossanitario. Desenvolver
estudos sobre produgdo de sementes florestais quanto a melhoria da
germinacéo e da qualidade das mudas utilizadas em arborizagdo urbana.
Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperagao
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ambiental. Participar de programas de educacdo ambiental. Desenvolver
pesquisas e elaborar projetos relacionados a flora. Localizar, coletar,
classificar e cadastrar matrizes de material vegetativo e reprodutivo para
coleta de sementes. Aplicar e orientar técnicas de manejo e conducao de
viveiros de mudas e arvores/arbustos. Desenvolver estudos e/ou
pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando
seu emprego na arborizagdo publica viaria. Realizar levantamentos,
inventarios, estudos e analises da arborizagdo urbana do Municipio.
Realizar estudos e/ou pesquisas visando desenvolver novas técnicas
quanto a produgdo de mudas e substratos. Analisar e emitir pareceres
guanto aos projetos que se utilizem de recursos florestais de acordo com a
legislagdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da
cobertura florestal do municipio. Analisar e interpretar fotografias aéreas,
visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e fundos de
vales. Acompanhar e orientar tecnicamente as equipes de trabalhos nos
procedimentos inerentes aos servicos. Prestar atendimento e orientacao
ao publico em geral. Participar de projetos, estudos e pareceres com
equipes multiprofissionais. Proferir palestras, treinamentos e discussoes,
bem como ministrar cursos nas areas de Abrangéncia. Executar outras
atividades compativeis com a formacgao profissional.

Habilitagdo: Graduagcdo em Engenharia Florestal. Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséao.

Engenheiro
Sanitarista
(EP)

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos,
projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes ao
saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e
execucao de obras. Efetuar analises, estudos e Vvistorias relativas a
projetos que se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial
poluidor, de acordo com a legislacédo ambiental vigente.

Principais Atribui¢gbes: Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e
tecnologias voltadas a prevengdo e controle de poluicdo ambiental
(caracterizagdo, monitoramento, remediacao entre outros). Elaborar planos
e projetos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacgao,
coleta/transporte, tratamento, valorizagcdo e destinagéo final), bem como
implanta-los e fiscaliza-los. Elaborar e executar projetos de instalagbes
hidro-sanitarias, bem como orientar equipes de instalagdo, montagem,
operagdo e reparo de equipamentos. Projetar, executar e prestar
assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental, no que diz
respeito a protecdo e gerenciamento dos recursos hidricos,
coleta/transporte, tratamento e destinagdo final de residuos solidos e
controle da poluicdo do ar, da agua e do solo. Orientar e fiscalizar a equipe
de trabalho nos métodos e planos de acbes, referente as atividades de
saneamento basico e ambiental, transmitindo informacbes e
procedimentos inerentes aos servigcos. Promover educacdo ambiental,
efetuando palestra e avaliando resultados de acordo com os planos de
acéo e diretrizes institucionais para saneamento ambiental. Avaliar projetos
de sistema de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de
drenagem fluvial para desvios proprios que atendam as necessidades do
municipio. Prestar atendimento e orientacdo ao publico. Desempenhar
atividades de coordenagao, analise e elaboragdo de pareceres técnicos.
Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais
com atividades de avaliagao de impactos, monitoramento e recuperagao
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de passivos ambientais. Executar outras atividades correlatas compativeis
com a formacéo profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental. Registro no
respectivo 6rgao fiscal.

Biologo (EP)

Descricdo Sumaria: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisa na area de
biologia, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade. organizar colegdes biologias. manejar recursos naturais.
desenvolver atividades de educagdo ambiental. Realizar diagndsticos
bioldgicos, moleculares e ambientais. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Planejar, orientar e acompanhar a realizagdo de
levantamentos das comunidades de fauna e flora do ambiente
correlacionando a sua distribuicdo e variacdo temporal com dados fisicos,
quimicos e biolégicos e dados metereoldgicos destes recursos. Orientar
e/ou realizar estudos de indicadores bioldgicos de rios e mananciais, de
poluigdo e de areas de alta concentragdo de organismos vivos e de
nutrientes. Avaliar os impactos causados por obras de engenharia, na
fauna e na flora. Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e
acompanhar programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a
interferéncias causadas pela implantagao de obras de engenharia, a fim de
minimizar os impactos negativos. Prestar assessoria, preparar relatorios
técnicos e emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar
outras atividades compativeis com a formagao profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Biologia ou Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas. Registro no respectivo 6rgéao fiscalizador da profissao.

Engenheiro
Agronomo
(EP)

Prestar servigos de inspecéo e fiscalizagado sanitaria, dentro dos padrdes e
normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria-SUASA. Promover agdes relacionadas a prevengao,
erradicacao e combate as doencas bem como acompanhamento técnico
na area agricola. Executar os objetivos do CIM-AMAVI relativos aos
servicos de inspegcao e fiscalizacdo sanitaria. Principais Atribuicdes:
Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, identificando necessidades, levantando
informagdes técnicas, diagnosticando situagdes, analisando viabilidade
técnica, socio- econdmica e ambiental de solugbes propostas, estimando
custos, definindo cronograma, inventariando recursos fisicos e financeiros
de empreendimento, bem como definindo parametros de produgéo.

Prestar assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario
agropecuario, orientando a utilizagdo de fontes alternativas de energia,
processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio
ambiente. Planejar, executar, controlar e administrar os sistemas
produtivos. Organizar as associagdes de produtores, ministrando cursos,
seminarios e palestras, de modo a assegurar as normas vigentes.

Elaborar documentagéo técnica e cientifica, no que tange a relatérios de
atividades, projetos, inventarios de recursos disponiveis (naturais,
maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos
técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboragédo de material
para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos, entre outros.
Pesquisar e desenvolver tecnologia acerca de produtos, equipamentos e
acessorios e processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de
adaptar a tecnologia no que tange a biotecnologia. Fiscalizar atividades
agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais, seja em obras ou na
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apuragdo da procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de
origem animal e vegetal, e atividades de extrativismo, bem como verificar
crimes ambientais e florestais. Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgdo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio. Executar outras atividades
correlatas e compativeis com a formagao profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Agronomia. Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Coordenador de
Abrigo Institucional
(EP)

Gestao da entidade;

Elaboragéo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do
projeto politico-pedagogico do servigo;

Organizacdo da selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos;

Articulagdo com a rede de servicos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

Habilitagdo: Graduagdo em Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia.
Registro no respectivo drgao fiscalizador da profissao.

Assistente Social
(EP)

Elaborar planos, programas, projetos, bem como ag¢des voltadas ao
monitoramento e avaliacdo das politicas sociais na esfera municipal.
Coordenar e participar de equipes de pesquisa socio-econdmica.
Disseminar e disponibilizar informagdes e dados.

Principais Atribuicdes: Coordenar e executar programas, projetos sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia - SUAS, Sistema Unico da Salde, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, legislagdo Municipal visando auxiliar na
promocao da qualidade de vida da populagdo. Elaborar planos, programas,
projetos na area de educagao, atendimento a crianga e ao adolescente,
administragdo, cultura, saude, economia e estrutura urbana, bem como,
acdes voltadas ao monitoramento e avaliagdo, com vistas a subsidiar a
implementagdo de politicas sociais de ambito municipal. Contribuir com
planos e programas para a gestdo de pessoas, de bens e servicos,
visando a promogdo humana, a racionalizagdo e a modernizagao
administrativa. Integrar equipes multiprofissionais de planejamento urbano,
interrelacionando questdes socio-econdmicas e fisico-territoriais de projeto
e implantagcdo. Elaborar e executar programas e projetos de geragéo de
renda, orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagdo e
reinsergdo ao mundo do trabalho. Desenvolver pesquisas cientificas
proprias da area, propor medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas
sociais. Disseminar e disponibilizar informacées e dados, através de
publicagdes. Integrar equipes multidisciplinares para a elaboragdo de
propostas de intervengdo integrada entre diferentes unidades
administrativas. Elaborar pareceres sobre a area de atuacdo, para
subsidiar as decisbes de 6rgaos superiores. Participar, quando designado,
de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de
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pareceres técnicos. Buscar a solugdo de problemas identificados pelo
estudo da realidade social, desenvolvendo ac¢des educativas e socio-
educativas nas unidades de saude, administragao, educagao e assisténcia
social. Elaborar pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades
desenvolvidas. Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos
cidadaos e das politicas sociais, por meio da promogao social junto a
entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes,
orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio econdmico, visitas
domiciliares e outros. Analisar e interpretar os dados obtidos na
investigagdo social realizada, propondo alternativas de agdo na area
social. Proceder estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas
préprias de servigo social, buscando a participagao de individuos e grupos
na definicdo de alternativas para o problema identificado. Possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das
aplicacdes e execugbes de programas projetos e servigos por meio de
elaboracdo de relatdrios e pareceres sociais. Realizar visitas domiciliares,
elaborar pareceres sociais, € acompanhamento temporario ao servidor
publico Municipal afastado do trabalho, ou quando se fizer necessario, e
elaborar relatério nos processos de doenga em pessoa da familia.
Proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria,
supervisao e orientacao que implicam na mobilizacdo, acompanhamento e
articulagdo de recursos sociais e proposi¢gdo de novas medidas de agao.
Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e
multiprofissionais. Realizar atividades de suporte e acompanhamento de
programas sociais e dos individuos ou familias atendidas. Fazer o
cadastramento de individuos ou familias para inclusdo em programas
sociais. Executar outras atividades compativeis com a formagao
profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Servigo Social. Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséao.

Psicélogo
(EP)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social. Planejar
estratégias no contexto de gestao de pessoas. Acompanhar cliente durante
o processo de tratamento ou cura. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

Principais Atribuicbes: Realizar avaliagdao e diagnostico psicologicos por
meio de entrevistas, observacgéo, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias. Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico. Realizar atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico, bem como os
encaminhados do Conselho Tutelar. Participar da elaboragédo de
programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como
sobre a adequagéao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela. Criar, coordenar e acompanhar, individualmente
ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em
saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o
desempenho de varias equipes. Participar e acompanhar a elaboragao de
programas educativos e de treinamento em saude mental, em nivel de
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atengdo primaria, em instituicbes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagoes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas.
Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicoldgico em suas atividades. Realizar pesquisas visando a construgéo e
a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude
mental. Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude
geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigbes. Atuar como
facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo a
instituicdo. Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.
Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e
de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela
egressa de instituigdes. Participar de programas de atencdo primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos
especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de
fatores emocionais que comprometam o espago psicolégico. Realizar
triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario. Participar da elaboracido, execugdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho
da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.
Promover e realizar agdes em recrutamento e selegdo, aplicacao de testes
psicoldgicos, treinamento, descrigio de cargos, acompanhamento
funcional, avaliagdo de Desempenho, organizagao de eventos, politica de
plano de cargos e salarios e diagndstico organizacional. Realizar
atendimento e visitas domiciliares mediante solicitagdo. Elaborar
pareceres, laudos e pericias psicologicas, quando solicitado pelo poder
judiciario e/ou outras instancias. Participar, conforme a politica interna da
do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas. Elaborar relatérios e outros documentos necessarios. Executar
outras atividades compativeis com a formacao profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Psicologia. Registro no respectivo o6rgao
fiscalizador da profisséo.

Cuidador de Abrigo
Institucional (EP)

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao;

Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgao da identidade;

Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento
de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de
vida;

Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano;

Apoio na preparagcdo da crianga ou adolescente para o desligamento,
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel
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superior.
Habilitagao: Ensino médio completo.

Cozinheiro
(EP)

Preparar refeigdes, organizar e supervisionar servigos de cozinha,
elaborando o preparo observando métodos de coccdo e padrbes de
qualidade dos alimentos.

Principais Atribuigbes: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo,
supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a
preparagao de pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culinaria.
Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de
alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. Orientar
e supervisionar equipe de auxiliares quanto a preparagdo, manipulagao
dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos alimenticios.
Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando
pela higiene e conservacdo dos mesmos. Controlar a quantidade e
qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros),
solicitando a reposicdo do material e da alimentacdo sempre que
necessario. Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitaria, e o uso de
vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidacdo da carteira de saude anualmente. Zelar pelas condi¢cdes de
manipulagdo, conservagado e distribuicdo dos produtos. Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Habilitagdo: Alfabetizado, Carteira de Saude e Curso de Manipulagdo de
Alimentos. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 215/2010)

Agente de Servicos
Gerais (EP)

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagao,
passagem de roupas e outros. Solicitar e manter os insumos necessarios
para a execugao dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranga
adequadamente.

Principais Atribuigcbes: Realizar organizagdo e limpeza das reparticbes
publicas nas areas internas e externas, mantendo as condi¢cdes de asseio
e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local
apropriado. Realizar as atividades de cozinha como: fazer café e sucos e
preparar lanches, efetuando a revalidagcdo da carteira de saude
anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, efetuar distribuicdo de
merenda escolar, lavar as lougas, e limpeza em geral. Lavar e passar as
roupas dos consultérios médicos, odontologicos, servigo de urgéncia, e
outros (lengois, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora
do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em
risco a vida das mesmas. Zelar pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos adequados
ao servico e ao local de trabalho. Executar servigos de varrigdo e limpeza
geral nas unidades de conservagado e em logradouros publicos. Garantir a
continuidade do processo de higienizagdo e manutengao do ambiente e
instalagbes, através do pedido, recepgdo, conferéncia, controle e
distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através
do seu correto uso e conservacéo. Executar outras atividades compativeis
com as atribui¢gdes do cargo.

Habilitagao: Alfabetizado

Médico Veterinario
(EP)

Prestar servigos de inspecéo e fiscalizagado sanitaria, dentro dos padrdes e
normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
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Agropecuaria-SUASA. Planejar, supervisar, coordenar, programar e
promover pesquisa e/ou execugdo especializada, relativas a biologia e
patologia de animais, a defesa sanitaria e a aplicagdo de medidas de
salde publica, no tocante as zoonoses. Executar os objetivos do CIM-
AMAVI relativos aos servigos de inspegao e fiscalizagéo sanitaria.
Principais Atribuicdes: Planejar e executar atividades relativas a higiene, a
vigilancia e ao registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer
normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagao,
prevenir surtos de doencgas transmitidas por alimentos, promover a
educacgao sanitaria na comunidade. Emitir laudos e pareceres. Coordenar
e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares
dos municipios, em conformidade com SUS, SUASA e Conselhos
Profissionais de Medicina Veterinaria. Participar de equipe multiprofissional
desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento
dos servigos inspecdo sanitaria. Promover a educagcdo em saude a
populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagéo,
comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia
de zoonoses, para prevenir doencas. Coordenar, acompanhar e orientar
equipes de fiscalizagdo e inspegao sanitaria no abate de bovinos, suinos,
aves e outros, a fim de determinar a destinacdo do animal que se tem
como finalidade o consumo e a industrializacdo, conforme normatizacao da
legislagdo sanitaria vigente. Realizar registros e anadlise das atividades
desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos pelo sistema SUASA.
Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades.
Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal, e a aplicagao de medidas
de saude publica, no tocante as doencgas transmissiveis ao homem, pelos
animais. Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a
animais. Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando
defeitos, vicios, doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a
saude humana, tais como doengas de origem infecciosa e intoxicagoes.
Realizar o controle e a avaliacdo da eficacia de produtos de uso médico
veterinario. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar sobre o manejo
adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a adequacao dos
animais, bem como a higiene e manutengcdo das instalagdes. Orientar
sobre a alimentacdo adequada para cada espécie, bem como o
armazenamento e qualidade dos insumos. Receber e investigar denuncias
relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia
sanitaria e demais 6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizagao
das condi¢gdes de higiene e saude. Atuar na prevenc¢do de riscos de
agravos a saude da populagado, através de visitas in loco, verificando e
realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim
de contribuir com a diminuicdo e erradicagdo de focos de vetores,
roedores, raiva animal entre outros. Prestar informagdes e orientagdes a
populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores
de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
Executar outras atividades correlatas e compativeis com a formacao
profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Medicina Veterinaria. Registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.
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Auxiliar Veterinario
(EP)

Auxiliar na prestagao de servigos de inspecgao e fiscalizagao sanitaria e nos
programas de defesa sanitaria, nos padrées e de acordo com as normas
técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria-
SUASA. Prestar assisténcia ao médico veterinario. Executar os objetivos
do CIM-AMAVI relativos aos servigos de inspegao e fiscalizagao sanitaria.
Principais Atribuicbes: Realizar procedimentos de enfermagem e suporte a
tarefas veterinarias. Preparar animais e materiais para procedimentos
veterinarios, dentre outros. Auxiliar na instrumentalizagdo de cirurgias e
preparo de animais. Tosar e banhar animais, efetuando sua higienizacgéo.
Auxiliar nas campanhas de vacinagao e na vacinagéo rotineira de animais.
Auxiliar no manejo de animais em seu trato e alimentacdo. Auxiliar o
médico veterinario. Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios
necessarios a vacinagao, verificando as indicagbes prescritas, as
dosagens, os tipos de aplicagdo recomendados, os prazos de
validade. Aplicar vacinas. Registrar a vacinagdo. Acompanhar e auxiliar o
veterinario em acbes de inspecdo e fiscalizagdo. Imobilizar animais
para facilitar a consulta e procedimentos clinicos. Auxiliar veterinarios
no preparo do material a ser utilizado nas consultas. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atender a
municipes. Administrar e manter limpo, higienizado e organizado o local de
trabalho. Executar outras tarefas tipicas do cargo de mesma natureza e
nivel de complexidade e quaisquer outras atividades correlatas.
Habilitagdo: Certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Engenheiro de
Alimentos (EP)

Auxiliar e executar servigos de inspegao sanitaria nos alimentos de origem
animal e vegetal, dentro dos padrbes e normas técnicas do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria-SUASA. Coordenar,
orientar e fazer o estudo da viabilidade técnico-econémica. Estudar e
elaborar projetos, desenvolvimento de operagdes e vistorias de processos
de produgdo na area de alimentos, realizando analise de estatisticas,
organizando e ministrando palestras, fazendo visitas, a fim de garantir
seguranga alimentar, constituindo para todos, condigbes de acesso a
alimentos seguros, promovendo a saude e o bem estar dos consumidores.
Executar os objetivos do CIM-AMAVI relativos aos servigos de inspegao e
fiscalizagao sanitaria.

Principais Atribui¢cdes: Elaborar planos e projetos na area de alimentos.
Desenvolver métodos para produzir alimentos saudaveis e duraveis para
serem comercializados. Estudar as melhores maneiras de manter a
qualidade da matéria- prima até sua industrializacdo ou consumo e de
evitar perdas. Adaptar equipamentos estrangeiros as necessidades da
industria nacional. Estabelecer padrbes de qualidade e identidade de
produtos, orientando e fiscalizando a aplicagdo destes padroes pelas
industrias. Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e
materiais. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a
formacao profissional.

Habilitagdo: Graduagdo em Engenharia de Alimentos. Registro no
respectivo orgao fiscalizador da profissao.
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