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DECRETO N°98/2010 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010

“CONSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO”

JOSE ERCOLINO MENEGATTI, Prefeito Municipal de Agronémica Estado de
Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI, do Art. 79, da
Lei Organica Municipal, e,
CONSIDERANDO:
- Que o poder discricionario e regulamentador inerente ao Poder Executivo Municipal, permite-
Ihe editar e fazer cumprir normas e atos gerais sobre o funcionamento interno/externo no dmbito
da administracdo puablica municipal, fulcro principios Constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, na administracdo publica,
- O art. 14°do inciso | ao VI, o art. 17° e art. 18°, da Secédo V, da Lei Complementar n°® 051/2010

de 06/04/2010 que trata sobre a progressao por desempenho para os Profissionais do Magistério
da Rede Municipal de Ensino,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério da
Rede Municipal de Ensino, que serd composta por seis membros, sendo dois membros, (um titulares e um
suplente) de cada segmento abaixo relacionado:

a) — representante do Conselho Municipal de Educacéo;

b) — representante do Departamento de Educacéo, Cultura e Desporto;

c) — representante do Departamento de Administragdo e Financas.
Art. 2° - Fazem parte do presente Decreto os anexos: | - Ficha de Avaliacdo, Il —
Autoavaliacéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em Agrondmica, 17 de novembro de 2010.

JOSE ERCOLINO MENEGATTI
Prefeito Municipal.

Registrado e publicado na presente data.

IVO TESTONI
Diretor de Administracdo e Financas
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ANEXO | - DECRETO N°98/2010 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010

Comissdo de Avaliacao de Desempenho dos Profissionais do Magistério
Ficha de Avaliacéo

Nome do funcionario

Funcéo
Local de Trabalho
Dimensoes Critérios Pontuac&o
0 a 10 por
dimensao

Qualidade do trabalho | Planeja, ministra bem suas aulas dentro das reais
necessidades do ensino e orienta a aprendizagem de seus
alunos.
Tem demonstrado qualidade nas acdes e mediagdes
educativas que desempenha no trabalho docente.
Produtividade no Estabelece formas alternativas de recuperacdo paralela
trabalho para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente.
Contribui para o aprimoramento da qualidade do ensino,
através de mediacdes e atividades diferenciadas.
Iniciativa Demonstra interesse em executar 0S projetos e agoes
implantadas pelo Departamento de Educacéo.
Tem interesse em realizar atividades e projetos inovadores
que proporcionem melhoria no aprendizado dos alunos.
Presteza Colabora com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade.
Coopera com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e  orientagdo

pedagdgica.
Segue as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente.
Aproveitamento em | Participa efetivamente dos programas de capacitagéo
programas de oferecidos pelo Departamento de Educacdo.
capacitacao Atualiza-se sobre a legislacdo de ensino.
Assiduidade e E assiduo e pontual, faltando apenas quando estd com
pontualidade problemas de salde.

Chega pontualmente ao trabalho, as reunides e eventos e

permanece até o final.

Administragdo do Realiza atividades e a¢des necessarias ao bom andamento
tempo do ensino, planeja e fundamenta-se teoricamente. na sua

hora-atividade.

Uso adequado dos

Recursos Zela pelo material docente, as instalag@es e recursos.
Média Aritmética Simples:
Agrondmica, de de 20

Assinatura da Comissao
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ANEXO Il - DECRETO N°98/2010 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010

Nome do funcionario:
Funcao:

Local de Trabalho:
Data:

Ficha de Autoavaliacéo dos Profissionais do Magistério

1- De que forma vocé executa seu planejamento (projetos, planejamento semanal, diério)?
Este planejamento tem demonstrado dar conta da construcdo de aprendizagem dos seus
alunos?

2- De que forma vocé realiza a recuperacdo paralela com seus alunos? (somente para
professores do Ensino Fundamental).

3- Cite alguns projetos inovadores que voceé realizou nos anos de 2009 e 2010.

4- Quais as atividades de articulagdo com a comunidade que sua Unidade Escolar realizou
nos anos de 2009 e 2010. VVocé participou dessas atividades? Por qué?

5- Vocé participa ativamente dos programas de formacdo oferecidos pelo Departamento de
Educacao? Por qué? Se sim cite uma formacao:
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6- Vocé se considera um profissional assiduo e pontual? Justifique.

7- Quais as atividades que vocé realiza em sua hora-atividade?

8- Vocé se considera um profissional que zela pelos recursos de sua Unidade? Por qué?

9 - Na sua opinido, entre os anos de 2009 e 2010, quais as principais mudancas na legislacdo
em ambito nacional e municipal que garantiram uma melhor qualidade na educacao?

10- Cite:

Dificultou seu trabalho de fevereiro de
2009 a novembro de 2010

Facilitou seu trabalho de fevereiro de
2009 a novembro de 2010

ASSINATURA:




