PROJETO CIRCUITO DE TEATRO DO ALTO VALE DO ITAJAÍ

AMAVI

OBJETIVO GERAL

Realizar um circuito de teatro itinerante na região do Alto Vale do Itajaí composta por 28 municípios catarinenses com a participação de grupos locais e a realização de oficinas de formação de publico e capacitação profissional democratizando o acesso.

OBJETIVO ESPECIFICO

- Promover espetáculos teatrais nos municípios da região do Alto Vale do Itajaí;

- Realizar parcerias com as Secretarias de Desenvolvimento Regional (04), Secretarias Municipais de Educação, Instituições de Ensino Técnico e Superior;

- Promover oficinas de formação de publico e capacitação técnica;

- Reconhecer e valorizar os grupos de teatro locais;

- Oportunizar a comunidade regional o acesso e a compreensão do teatro como ferramenta de expressão cultural;

- Promover a integração cultural entre os agentes culturais dos municípios.

JUSTIFICATIVA

A microrregião do Alto Vale do Itajaí, formada por 28 municípios de Santa Catarina, concentram uma população de 266.147 habitantes (IBGE 2008), distribuídos em uma área de 7. 514 007 KM (IBGE 2002).

- Municípios de pequeno porte que não tem acesso a espetáculos teatrais N

- Falta de equipamentos culturais N

-  Estimular formação de publico P

- Integração entre os municipios

- Teatro como opção de democratização cultural P

- O projeto estimulara a Criação de grupos e apresentações teatrais P

- Atender publica de diversas idades e classes sociais P

- Geração de trabalho e renda P

- Convite a produtores culturais locais P

- Aperfeiçoamento da mão de obra local (artistas, eletricistas, pintores, atores, escritores,....)P

- Fomentar e estimular os atores e grupos locais

ESTRATÉGIA DE AÇÃO

1 -  Coordenação geral: AMAVI

1.1. Formar comissão de organização:

Composta por: agentes municipais de cultura, representante da cultura da AMAVI, Secretários Municipais de Educação, representantes das SDRs, responsáveis pelas intuições de ensino técnico e superior, representante do CDL, associações comerciais e industriais e representante dos grupos de teatro.

1.2 - Definir plano de trabalho e função de cada instituição parceira

1.3 - Criar critérios para definição dos grupos participantes (grupos que já tenham peças montadas)

1.4 - Elaboração e confirmação de calendário (local e data) para as apresentações e oficinas

1.5 - Promover e divulgar: produção e confecção de material de divulgação.

- lançamento oficial

- distribuição de convites, mídia regional e estadual

6 - Operacionalizar as atividades previstas no calendário de execução

7 - Confecção de CDROOM com todas as atividades realizadas

8 - Evento de encerramento com uma apresentação teatral e distribuição CDROOM com relatório das atividades do projeto

9 - Avaliação pela comissão, municípios e instituições envolvidas no projeto

10 - Prestação de contas: encaminhamento aos órgãos competentes que apoiaram e patrocinaram o projeto

