anos

Edital de Concurso @
“AMAVI 40 Anos — Integracéo do Alto Vale”

SUMARIO

1. Consideragoes Gerais
1.1. Objetivos
1.2. A quem se destina
Inscrigoes
. Territorialidade
3.1.  Quanto ao participante
3.2. Quanto ao trabalho a ser apresentado
4. Forma de apresentacao dos trabalhos
5. Entrega dos trabalhos
6. Avaliacao dos trabalhos
6.1. Processo de avaliagao
6.2. Comissobes de avaliacao
6.3. Critérios de avaliagao
6.4. Divulgagao dos resultados
7. Premiacgao
8. Disposi¢coes gerais
Anexos delaV

© N

1. CONSIDERAGOES GERAIS

Em 07/11/2004, a Associacéo dos Municipios do Alto Vale do Itajai completara 40 anos e
em comemoracao a esta data, langa o prémio “AMAVI 40 Anos de Integracao”.

O prémio de condecoragdao “AMAVI 40 Anos de Integragao”, € o reconhecimento
aqueles que participam do processo de integragdo e consequentemente do
desenvolvimento do Alto Vale do ltajai.

1.1. Objetivos

Estimular o desenvolvimento privilegiando as agdes coletivas, a participagao de todos os
segmentos da comunidade e o compromisso com a qualidade, como resposta aos
interesses da sociedade do Alto Vale do Itajai.

Reconhecer e valorizar aqueles que se destacam por experiéncias bem sucedidas ou
idéias inovadoras.

Buscar instrumentos de reflexdo, avaliagdo e agdo que sirvam como ponto de partida
para planos de desenvolvimento adequados a melhoria continua de agdes comunitarias.

Fortalecer a cultura da integracéo.

1.2. A quem se destina

Qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado ou a esta vinculada.
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2. INSCRICOES

Deverao ser efetuadas no site da AMAVI: www.amavi.org.br/concurso, até as 17 horas
do dia 31 de agosto de 2004, mediante o preenchimento do formulario constante no
Anexo Il. A confirmacdo da inscricdo ocorrera com a apresentacdo, na tela do
computador, do numero de protocolo.

As inscricoes deverdo ser efetuadas de acordo com as categorias/subcategorias
constantes do Anexo |.

Para as subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, as inscricbes deverao ser realizadas em nome
da escola onde o aluno estiver matriculado, listando os interessados.

A inscricdo importa na declaragcdo de conhecimento e aceitagao plena das condi¢cbdes ou
disposi¢cdes do presente edital.

3. TERRITORIALIDADE

3.1. Quanto ao participante:

Pessoa Fisica — residir no Alto Vale do Itajai
Pessoa Juridica — matriz, filial, entidade ou 6rgao estabelecido no Alto Vale do Itajai.

3.2. Quanto ao trabalho a ser apresentado:

Devera referir-se, ter aplicabilidade ou que tenha sido executado em um ou mais
municipios do Alto Vale do ltajai.

4. FORMA DE APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

Os inscritos apresentardo seus trabalhos da seguinte forma: por escrito em uma via ou
por meio eletrébnico (CD, disquete, DVD, fita de video VHS ou fita cassete), contendo
documentos comprobatorios, declaragbes, dentre outros instrumentos que possam
contribuir para a avaliagao e validagao do trabalho, obedecendo ao que segue:

a) Em envelope nao transparente com a seguinte identificagdo na parte frontal:
A
Associagédo dos Municipios do Alto Vale do Itajai — AMAVI
Rua XV de novembro, 737
89160-000 — Rio do Sul — SC

Concurso AMAVI 40 ANOS DE INTEGRACAO
Categoria e/ou Subcategoria:

De: (nome do inscrito e n° do protocolo de inscrigéo)
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b) Conter carta de encaminhamento assinada pelo inscrito quando pessoa fisica ou pelo
representante legal da pessoa juridica;

c) Podera conter anexos, por qualquer modo de comunicagio, juntados no mesmo
envelope;

d) Para a subcategoria 16.1 o trabalho devera ser apresentado através de gravagao
contendo a(s) matéria(s) seguida(s) das informagdes de dia e horario de divulgagao;

e) Para a subcategoria 16.2 o trabalho devera ser apresentado através de recorte ou
fotocopia da(s) matéria(s), com indicagao do dia e pagina da publicagdo no jornal;

f) Para as subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3 a forma de apresentagdo sera
obrigatoriamente a escrita, com dispensa de qualquer formalidade, exceto o nome do
aluno e da escola, a serem inseridos no corpo do trabalho;

g) Para as subcategorias 17.4 e 17.5 a forma de apresentagdo sera obrigatoriamente a
escrita, com dispensa de qualquer formalidade, exceto o nome do autor, a ser
inserido no corpo do trabalho.

5. ENTREGA DOS TRABALHOS

O inscrito nas subcategorias 17.1, 17.2 ou 17.3 entregara o trabalho em sua escola, até
as 17 horas do dia 08/09/2004. A escola entregara todos os trabalhos, com identificagao
dos vencedores, na secretaria de educagao de seu municipio, até as 17 horas do dia
13/09/2004. A secretaria de educacdo do municipio entregara todos os trabalhos, com
identificacdo dos vencedores, na AMAVI, mediante recibo, até as 17 horas do dia
17/09/2004.

O inscrito nas demais categorias e subcategorias entregara o trabalho na sede da
AMAVI, mediante recibo, até as 17 horas do dia 17/09/2004.

6. AVALIACAO DOS TRABALHOS
6.1. Processo de avaliagao

A avaliagao dos trabalhos sera realizada, por universo escolar, municipal e regional, de
acordo com o Anexo |.

Os inscritos que apresentarem seus trabalhos concorrerdo entre seus pares no
respectivo universo, categoria ou subcategoria.

As avaliagdes dos trabalhos das subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3 serao realizadas nas

seguintes datas:

a) Nas escolas até o dia 10/09/2004 (avaliagdo no universo escolar);

b) Nas secretarias municipais de educagao até o dia 14/09/2004 (avaliagdo no universo
municipal);

c) Na AMAVI até o dia 13/10/2004 (avaliagado no universo regional).

As avaliagdes dos trabalhos das demais categorias e subcategorias, serdo realizadas no
periodo de 21/09 a 13/10/2004.
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6.2. Comissoées de avaliagao

As comissdes especiais de avaliagdo serao soberanas em suas decisdes, ndo cabendo
recurso acerca dos resultados.

Cada comissdo especial de avaliacdo podera realizar diligéncias a fim de comprovar
informacdes e/ou documentos.

Para as subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, a constituicdo da comissao de avaliagdo no
universo escolar € de responsabilidade de cada escola.

Para as categorias e subcategorias 2, 3, 15, 17.1, 17.2 e 17.3, 18 e 19, a constituicdo da
comissao de avaliagdo no universo municipal € de responsabilidade de cada secretaria
municipal de educacgéo.

Para a avaliacdo no universo regional a constituicdo da comissdo de avaliacédo é de
responsabilidade da AMAVI.

6.3. Critérios de avaliagao

As comissdes avaliardo os trabalhos dentro dos critérios apresentados nos Anexos lll e
IV, respeitado o Anexo |.

6.4. Divulgacao dos resultados

A relacao dos vencedores sera publicada no site da AMAVI, no dia 20/10/2004.

7. PREMIAGAO

Ser&o premiados com a condecoragdo “AMAVI 40 ANOS DE INTEGRACAQ” o primeiro
colocado de cada categoria e subcategoria, em solenidade especial marcada para o dia
5 de novembro de 2004 na cidade de Rio do Sul, cujo local e horario constardo do
convite a ser enviado a cada premiado.

Nas categorias 2, 3, 15, 18 e 19, a premiag&o sera no universo municipal.

Nas subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, a premiagao sera nos universos escolar, municipal
e regional.

Nas demais categorias e subcategorias a premiagao sera no universo regional.

8. DISPOSIGOES FINAIS

O presente concurso coordenado pela AMAVI, sera realizado em parceria com 0s
municipios associados, secretarias municipais de educagéao, entidades locais e regionais,
respeitado o presente edital.
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A AMAVI reserva-se o direito de dar publicidade do conteudo dos trabalhos recebidos
com indicagao do autor, sem que caiba qualquer indenizagéo ou remuneragao relativas a
direitos autorais, exceto no caso de publicagcdao com fins lucrativos.

E vedada a participacdo no concurso dos funcionarios da AMAVI.

Nao poderao participar das comissodes julgadoras, as pessoas fisicas ou juridicas em
categorias ou subcategorias onde participem como concorrentes.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, I, IV e V.
Rio do Sul, 20 de abril de 2004.
Comissdao AMAVI 40 ANOS de Integragcao do Alto Vale do Itajai

Paulo Cezar Schlichting da Silva
Presidente AMAVI
Prefeito de Agrolandia

Ademir Niehues
Prefeito de Salete

Augustinho Fusinato
Prefeito de José Boiteux

Heinz Stoltenberg
Prefeito de Vidal Ramos

José Angelo Merini
Prefeito de Agronémica

Valcir Leopoldo Nardelli
Prefeito de Rio do Oeste
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ANEXO |

CATEGORIAS / SUBCATEGORIAS, TEMAS E UNIVERSO

Universo de

Categoria e
. premiagao Tema
Subcategoria . .
Municipal Regional
1. Ambiental I /A c:o ambiental
2. Empresarial
2.1. Comércio
2.2. Industria Integracdo comunitaria
2.3. Prestacao de grag
Servigos
3. Agropecuaria Iniciativa agroecoldégica
4. ONGs Acéo comunitaria
5.  Turismo / Lazer Acao de turismo ou lazer
6. Cultural Acao cultural
7. Cidadania Acao de cidadania
8. Profissional Liberal
8.1. Ciéncias Sociais
gg g!gnc!as Exatas Acéo de incentivo ao desenvolvimento
.3. Ciéncias
Humanas
9. Voluntariado Contribuicdo humanistica
10. Esporte Acao esportiva
11. 32 Idade Programa de envolvimento comunitario
12. Infantil Programa de protecao infantil
13. Educacéao
13.1. Gestéo
Educacional Integragdo comunitaria
13.2. Praticas . o
e Envolvimento comunitario
Pedagogicas
14. Saude
14.1. Gestéao AcEo de 50 a d
142 Praticas (@ prevengao a doengas
15. Talentos individuais Destaque em qualquer area
16. Comunicagao
16.1. Radios Enfoque AMAVI 40 anos — Integragao do
16.2. Jornais Alto Vale do lItajai
17. Poesia
17.1. 12 a 42 Série
17.2. 52 a 82 Série
17.3. Médio Municipio ou Alto Vale do ltajai
17.4. Superior
17.5. Livre
18. Resgate Histoérico Meu municipio (contos, histérias, lendas,
musicas, artigos e outros)
19. Valorizagao Desempenho funcional de servidor
Funcional municipal
Legenda:
Escolar
Municipal
Regional
AMAVI-2004 40 Anos de Integragao 6



4 o

Edital de Concurso @
“AMAVI 40 Anos — Integracéo do Alto Vale”

anos

ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO

a) Pessoa Fisica

Nome:

Carteira Identidade: (n3o obrigatoria para menores de 18 anos)
Carteira Identidade (Pai ou Mae): (quando o menor de 18 anos n&o possuir)
Endereco:

Rua/ Avenida/Valada/Tifa: N°:
Municipio:

Contato (Fone/e-mail/pessoa):

Categoria ou subcategoria:
N° de protocolo (gerado automaticamente apds o preenchimento) :

b) Pessoa Juridica

(Escola/Empresa/ONG/OSCIP/Orgéos Governamentais da Administracao Direta
Indireta/Associagbes/Clubes/Sociedades Civis e outras)

Nome:

CNPJ:

Nome do Responsavel:

Endereco:

Rua/ Avenida/Valada/Tifa: N°:

ou

Municipio:
Contato (Fone/e-mail/pessoa):

Categoria ou subcategoria:
N° de protocolo (gerado automaticamente apds o preenchimento) :

c) Escola
Inscricdo para as subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3
Nome da Escola:

Nome do Responsavel
(Diretor(a) do estabelecimento escolar):

Endereco:

Rua/ Avenida/Valada/Tifa: N°:
Municipio:
Contato (Fone/e-mail/pessoa):

Nome dos alunos participantes:
Subcategoria 17.1:

Subcategoria 17.2:
Subcategoria 17.3:

N° de protocolo (gerado automaticamente apds o preenchimento) :

AMAVI-2004 40 Anos de Integragao 7
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_ANEXO 1l
CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios eliminatérios

Forma de apresentagao do trabalho

Conforme item 4 do Edital.

Capa

Identificagdo do trabalho; Nome do autor; Titulo do trabalho; Cidade; Data (més e ano).
Justificativa

Descrever o contexto no qual o projeto esta inserido; Apresentar as varias razées ou motivos que
deram origem, identificando causas e possiveis conseqiiéncias.

Propésito

Objetivos.

Sintese/Resumo do trabalho apresentado

Apresentacao concisa dos pontos relevantes da proposta; Visdo rapida e clara do conteudo e das
conclusdes do trabalho.

Conteudo/Descrigao

Corpo do trabalho.

Critérios classificatérios

Clareza nas informagoes:

Exposigao clara, precisa e coerente.

Respeito as normas basicas

Legislacao pertinente a tematica proposta.

Inovagao

Se a proposta renova ou diferencia de algo que ja existe; Introduz novidade.

Criatividade

Se a proposta é criativa.

Pioneirismo

Se a proposta é precursora; Abre caminhos a outras iguais ou similares.

Direitos fundamentais e sociais contemplados

Constituicdo Federal e Leis Complementares.

Alcance social (beneficios)

O impacto da experiéncia para além do universo pretendido; Publico alvo; Quantidade de
pessoas/espacgos beneficiados.

Capacidade mobilizadora (envolvimento comunitario)

Consisténcia da proposta que impulsione o interesse de mobilizagéo e participagao.
Inclusdao de segmentos marginalizados

Mecanismos de inclusdo de pessoas a margem dos processos sociais, econdmicos, educacionais
ou culturais.

Geragdo de emprego, renda ou economia

Se a proposta abre oportunidades para a melhoria da qualidade de vida da populagao alvo.
Envolvimento de parceiros

Participacéo de pessoas, empresas e entidades na concretizagdo da agao.

Estratégias de implementagao

Métodos utilizados para operacionalizar a proposta.

Estratégia de divulgacao

Métodos utilizados para divulga¢ao da proposta.

Acao conservadora do meio (auséncia de residuos)

Demonstracao de auséncia de residuos causadores de impacto negativo resultante da agéo.
Beneficio ambiental

Acbes de melhoria para com 0 meio ambiente.

Relagao custo-beneficio

Demonstracao de custo e beneficio do resultado.

Acéao Preventiva

Se a proposta previne o surgimento de fatos indesejaveis.

AMAVI-2004 40 Anos de Integragao 8
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Se a proposta corrige fatos indesejaveis existentes.
2.19 Aplicabilidade da agao no municipio

Se a proposta podera servir como referéncia para o municipio.

2.20 Aplicabilidade da ag¢ao na regiao (Alto Vale do Itajai)
Se a proposta podera servir como referéncia para o Alto Vale do lItajai.
2.21 Instrumentos de Comprovagao
Declaragdes que comprovem a legitimidade do fato; dados estatisticos, entre outros.

3. Publicagoes

3.1

3.5 Publicagao literaria

Publicacdo em periédicos de circulagao regional
3.2 Publicagdao em periodicos de circulagao estadual
3.3  Publicagdao em periédicos de circulagido nacional
3.4  Publicagdo de reconhecimento cientifico

CRITERIOS DE AVALIAGAO

|Categorias

|Subcategorias

[critérios Eliminatérios

|Critérios Classificatorios

1. Ambiental
2. Empresarial

3. Agropecuaria

4. ONGs

5. Turismo / Laser

6. Cultural

7. Cidadania

8. Profissional Liberal

9. Voluntariado
10. Esporte
11. 32 Idade
12. Infantil

13. Educagao

14. Saude

15. Talentos Individuais
16. Comunicagéo

17. Poesia

18. Resgate Histérico
19. Valorizagéo Funcional

AMAVI-2004

2.1 Comércio
2.2 Industria
2.3 Prestagao de Servigos

8.1 Ciéncias Sociais
8.2 Ciéncias Exatas
8.3 Ciéncias Humanas

13.1 Gestao Educacional
13.2 Praticas Pedagogicas
14.1 Gestao

14.2 Préticas

16.1 Radios

16.2 Jornais

17.1 12 a 42 Série
17.2 5% a 82 Série
17.3 Nivel Médio
17.4 Nivel Superior
17.5 Livre

1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
1.1a1.6
11-12e16
11-12e1.6
11-12e1.6
11-12e16
11-12e1.6
1.1a1.6

40 Anos de Integragao

21a25e27a214e216a221-3.1a35

21a25e27a 221-31a35

21a 221-31a35
21a 221-31a35

21a 25e27a221-31a35

21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35
21a 221-31a35

21a213e216a221-3.1a35

21a 221-31a35

21a 221-31a35

21a 221-31a35

21a 221-31a35

21a 221-31a35

21a 221-31a35
23a25-221-31a35
21a28-211-213-2.21

21a228-211-213-221-32e33

22a24-221-31a35

22a24-221-31a35

22a24-221-31a35

22a24-221-31a35

22a24-221-31a35

21a25-221-31a35
Anexo IV
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA TRABALHOS DA CATEGORIA VALORIZAGAO
FUNCIONAL (19)

1. A avaliagéo da categoria “valorizagao funcional” sera efetuada com base nos critérios
constantes do questionario abaixo, através de comissdo especial constituida de um
representante do Poder Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo e
um representante dos Servidores Municipais, homeados por Portaria do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

2. E vedada a participacdo de servidor em exercicio de cargo comissionado, em estagio
probatério ou que, durante o periodo de avaliagdo, se enquadrar em algum dos itens
abaixo:

- mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;

- mais de 30 (trinta) chegadas tardias ou saidas antecipadas;

- penalidades disciplinares de suspensio ou adverténcia por escrito;
IV-  licenga sem vencimento;

V- licenga para atividade politica;

3. Avaliagéo a ser efetuada:

- Produtividade Funcional: Adapta-se ao servigo, produz dentro dos padrdes

pré-determinados, alcangando o resultado esperado.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

- Iniciativa: Desempenha as fungdes com desenvoltura, assumindo com boa
vontade a execucdo dos servicos e demonstrando interesse em aprender
outras tarefas ligadas ao trabalho.

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

- Cooperagao: Observando o grande volume de trabalho que o servigo possui,
0 servidor colabora com a execugdo do mesmo, ajudando os demais colegas
de trabalho, demonstrando o espirito de grupo.

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

IV-  Responsabilidade: Demonstra zelo na execug¢ao das tarefas, preocupando-se
com a qualidade de seus servigos.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

V- Assiduidade: Comparecimento com regularidade ao local onde desempenha
os deveres da fungao.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

VI- Pontualidade: Ocorréncia de entradas em horario normal, tardias e/ou saidas

antecipadas injustificadas do expediente normal.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

AMAVI-2004 40 Anos de Integragcao 10
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VIl- Disciplina: Ordem que convém no funcionamento regular da instituigéo.
Observancia de preceitos ou normas:
a) Acata ordens recebidas 6timo =10
b) Acata ordens, mas com ma vontade regular = 05
c) Nao acata as ordens recebidas insatisfatorio = 0
VIIl- Relacionamento Humano: Mantém um bom relacionamento com os demais

servidores municipais, bem como os municipes, sendo educado e atencioso.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

IX- Conduta Pessoal: Nas relagdes de trabalho, o comportamento é condizente
com sua qualidade de servidor publico, possuindo discricdo e honestidade.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

X- Hierarquia: O servidor mantém o sentido de hierarquia, tendo consciéncia do
lugar que ocupa na estrutura administrativa e, por isto, respeitando superior
hierarquico.

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

XI-  Contribuigdo para consecug¢ao dos objetivos do érgao: Possuindo o]
municipio objetivos, o servidor se empenha a fim de que a meta seja atendida.
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Xll-  Eficiéncia: Cumpre o trabalho com perfeicdo, buscando a orientagdo para
solugdes de problemas ou duvidas, quando nao dispde de informacdes
suficientes.

00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Total de Pontos :

Parecer da Comissao:

AMAVI-2004 40 Anos de Integragcao 11
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ANEXO V
RESUMO DE DATAS

31/08/2004
Ultimo dia para inscrigao.

08/09/2004
Entrega dos trabalhos das subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, na escola.

10/09/2004
Avaliacdo dos trabalhos das subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, na escola.

13/09/2004
Entrega de todos os trabalhos das subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, na secretaria
municipal de educagéo.

14/09/2004
Avaliagdo dos trabalhos das subcategorias 17.1, 17.2 e 17.3, pela secretaria municipal
de educacéo.

17/09/2004
Prazo final de entrega dos trabalhos de todas as categorias e subcategorias, na AMAVI.

21/09/2004
Inicio das avaliagdes, no universo regional.

13/10/2004
Conclusao das avaliagdes, no universo regional.

20/10/2004
Divulgacao dos vencedores, no site da AMAVI.

05/11/2004
Sesséo solene de entrega da premiagao.
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